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Kilpailukykya tekoalylla ja alustataloudella 25.3.2019
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Projektiryhma

* Piia-Pauliina Mantysaari, projektipaallikko
* Sofia Niemela, projektityontekija

* Marko Matalamaki, asiantuntija

 Anmari Viljamaa, asiantuntija

e Kimmo Kulmala, asiantuntija



Hankkeen kohderyhmat

* Ensisijaiset:
* Etelapohjalaiset teollisen alan pk-yritysten tyontekijat
* Alueen korkeakoulut

e Valilliset:

* Alueella toimivat koulutusorganisaatiot (ammatillinen koulutus, korkeakoulutus,
taydennyskoulutus)

* Asiantuntijoita pk-yrityksille tuottavat yritykset
* Alueen elinkeinoyhti6t ja elinkeinoasiamiehet
* Opiskelijat

e Maantieteellinen kohdealue

* Eteld-Pohjanmaa. Alajarvi, Alavus, Evijarvi, Imajoki, Isojoki, Karijoki, Kauhajoki,
Kauhava, Kuortane, Kurikka, Lappajarvi, Lapua, Seinajoki, Soini, Teuva, Vimpeli, Ahtari



Hankkeen tavoitteet

1. Lisata teollisen alan pk-yritysten tyontekijoiden tietoisuutta
alustatalouden mahdollisuuksista.

2. Kehittaa tyokaluja ja malleja pk-yritysten palvelukulttuurin ja
palveluliiketoiminnan uudistamiseen.

3. Parantaa teollisen alan yritysten nykyisten ja tulevien tyontekijoiden
tarvitsemaa koulutuksen laatua.

4. Kehittaa alueellista osaamista palveluliiketoiminnasta,
palvelukulttuurista ja alustataloudesta.



Mita hankkeella saadaan aikaan?

* Toimintatapojen muutosta liittyen uusien palvelujen kehittamiseen ja
koko toimintakulttuurin uudistamiseen.

* Teollisen alan pk-yritykset voivat kehittaa uudenlaista lilketoimintaa ja
kokonaan uusia ansaintalogiikkoja.

* Uusia toimintatapoja pk-yrityksille oman liiketoimintansa
uudistamiseen.

* Nostetaan alan koulutuksen osuvuutta.
e Lisataan yhteistyota alueen pk-yritysten ja korkeakoulun valilla.



Konkreettiset toimenpiteet (1/2)

1. Haastatellaan etelapohjalaisia teollisen alan pk-yrityksia
palveluliiketoiminnan ja palvelukulttuurin kehittamisesta.

2. Valitaan aiemmista, suurille yrityksille kehitetyista malleista, tyokalut ja
mallit, jotka soveltuvat pk-yrityksille.

3. Valitaan 3-5 teollisen alan pk-yritysta, joissa tyokaluja ja malleja testataan.
Kerataan palaute tyokalujen ja mallien toimivuudesta.

4. Kehitetaan malleja palautteen perusteella pk-yrityksille sopiviksi.

5. Benchmarkataan alustatalouden ja palveluliiketoiminnan innovatiivisia
ratkaisuja seka kansallisesti etta kansainvalisesti. Kootaan esimerkeista

digitaalinen opas.

6. Jarjestetaan tyopajoja (4 kpl maakunnan eri alueilla), joissa tyokalut
esitellaan ja levitetaan tietoa alustataloudesta.



Konkreettiset toimenpiteet (2/2)

7. Kerataan hankkeessa tuotetut tulokset yhteen kasikirjaan, joka
julkaistaan digitaalisena ja on avoimesti kaikkien saatavilla.

8. Valitaan ammattikorkeakoulusta ne koulutusohjelmat, joihin liittyy

palveluliiketoiminnan ja alustatalouden osaamisen kehittaminen ja
levitetaan naille koulutusohjelmille tietoa.

9. Kirjoitetaan hankkeen tuloksista kohderyhmalle suunnattuja

kolumneja ja artikkeleita. Kaytetaan hyodyksi blogeja ja valmiita
verkkokanavia.




Kiinnostuitko hankkeesta?

* Piia-Pauliina Mantysaari
+40 868 0808

https://www.seamk.fi/henkilokunta/piia-pauliina-mantysaari/
piia-pauliina.mantysaari@seamk.fi

linkedin.com/in/piia-pauliina-mantysaari
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