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Johdanto

OSUVAT TAIDOT - valtakunnallinen open badge -osaamismerkisté tietotekniikkaa
soveltavien ongelmaratkaisutaitojen kehittdmiseen -hankkeessa kehitettiin
valtakunnallinen osaamismerkkijarjestelma ty6elamassa ja opiskeluissa tarvittaville
digitaidoille. Hanketta koordinoi Oulun ammattikorkeakoulu ja hankeverkostossa

olivat mukana Himeen ammattikorkeakoulu, TIEKE, Suomen eOppimiskeskus, Omnia,

Kiipulan ammattiopisto, Koulutuskeskus Salpaus, Luksia, Koulutuskuntayhtyma OSAQ,

Sedu ja Opintokeskus Sivis.
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Opintokeskus Sivis TIEKE

Hankkeen suunnittelu rakentui ajatukselle siita, ettd osaamismerkit ovat yleistymassa
kovaa vauhtia vaihtoehtoisten kredentiaalien yleistyessa seka jatkuvan oppimisen
teemojen noustua yha laajempaan tietoisuuteen myos yrityksissa. Osaamismerkit
kasvattavat suosiotaan motivoivana ja kustannustehokkaana tapana tunnistaa ja
tunnustaa eri tavoin hankittua osaamista.

Osuvat taidot -hankkeessa toteutettiin valtakunnallisesti hydédynnettava
osaamismerkkijéirjestelmd. Merkistdn avulla voi varmistaa aikuisten tiedon kéasittelyn

ja hallinnan perustaitoja ja tietotekniikkaa soveltavia ongelmanratkaisutaitoja (PIAAC)

tunnistamalla ja tunnustamalla osaamista formaalin koulujarjestelman ulkopuolella,
eri kouluasteilla, siirryttdessa koulutusmuodosta toiseen seka tydelamassa.

Hankkeessa madriteltiin tyo- ja arkieldman avaintaitojen osaamistarpeet PIAAC-
tutkimuksen linjauksiin, kansallisiin suosituksiin ja kansainvalisiin viitekehyksiin

perustuen. Lisaksi merkisto rakennettiin vastaamaan uudistuvan ammatillisen
koulutuksen tutkinnonperusteissa vaadittuun digiosaamiseen. Tarkeimpia
viitekehyksia olivat:

e ePerusteet — erityisesti ammatillisten opintojen Toiminta digitaalisissa
ymparistoissa (TDY) -kurssi

e DigComp — eurooppalainen viitekehys kansalaisten digiosaamisen
madrittamiseksi

e (Osaamisen ennakointifoorumin Osaaminen 2035 -raportti seka

o DiKATA-hankkeessa madritellyt digitaitotasot.

Hanketta rahoitti Euroopan sosiaalirahasto hankekoodilla $21727 ja hanke
toteutettiin ajalla 1.8.2019 — 31.12.2021.

Hankkeen tuloksena syntynyt osaamismerkisto jaa TIEKE Tietoyhteiskunnan
kehittamiskeskus ry:n hallintaan.

Toiminta digitaalisessa ymparistossa (TDY) on ammatillisten perustutkintojen yhteisiin
tutkinnon osiin sisaltyva osa-alue. Osaamismerkisto kattaa kyseisen osa-alueen
pakolliset osaamistavoitteet (2 osp) ja osaamisen arvioinnin.



https://www.oamk.fi/fi/
https://www.hamk.fi/
https://tieke.fi/
https://eoppimiskeskus.fi/
https://www.omnia.fi/
https://www.kiipula.fi/
https://www.salpaus.fi/
https://www.luksia.fi/
https://www.osao.fi/
https://www.sedu.fi/fi
https://www.ok-sivis.fi/
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi
https://ec.europa.eu/jrc/en/digcomp
https://www.oph.fi/fi/tilastot-ja-julkaisut/julkaisut/osaaminen-2035
https://tieke.fi/digitaitotasot/

Osaamismerkkisanasto

Digitaalinen osaamismerkki

Sahkoisesti jaettavissa olevaa todiste osaamisesta. Teknisesti merkki koostuu kuvasta
ja metatiedoista, jotka sisaltavat tietoa esimerkiksi merkin nimesta, kuvauksesta,
merkin saamisen kriteereistd, merkin myontajasta sekda myontamis- ja
voimassaolopaivamaarista.

Hakemus

Osaamisen osoittamisen valine. Voi sisdltaa esimerkiksi avoimia tekstikenttia,
monivalintoja ja tiedostolatauksia. Voidaan arvioida merkin myontajan toimesta ja
sdilyttdaa osaamismerkin todisteena.

Jaettu merkki

Oman verkoston jasenille joko kopiona tai linkkina jaettu merkki. Jaettua merkkia voi
muokata omassa OBF:ssd, mutta linkitetty merkki paivittyy vain, jos sitd muokataan
sen jakamassa organisaatiossa.

Koontimerkki/tasomerkki/paattomerkki
Yksittaisia osaamismerkkeja kokoava merkki. Vaatimuksena on usein joko tietty
maara merkkeja tai tietyt merkit.

Kriteerit

Tieto siita, millaista osaamista hakija on halunnut tunnistettavan (osaamistavoitteet),
osaamisen osoittamisen tapa (todiste), jolla osaaminen osoitettu ja arviointikriteerit,
joiden perusteella osaaminen on arvioitu.

LCED
Lyhyt teksti merkin sisdltdmastd osaamisesta tai merkin saajan kompetensseista.

Kayttajaroolit
Open Badge Factoryn tunnuksiin liittyvat viralliset oikeudet ja roolit. N&ita ovat

myontaja, suunnittelija ja admin.

Makrokredentiaali

Todiste pidemman oppimiskokemuksen (esimerkiksi kokonaisen tutkinnon) tuloksista,
jotka on arvioitu suhteessa lapinakyviin standardeihin. Tama merkki ei sisalla
osaamiskuvausta, mutta voi linkittaa osaamismerkkeihin, joissa osaamisen kriteerit ja
todisteet ovat nahtavissa.

Merkin arvioija
Mydntavan organisaation edustaja, joka vastaa merkkihakemuksen arvioinnista.

Merkin jakaja
Henkild, joka jakaa omasta Open Badge Passportistaan merkin muille nahtavaksi.

Merkin loppukayttdja
Henkilo, jolle osaamismerkki jaetaan nahtavaksi.

Merkin myéntaja
Organisaatio, jonka Open Badge Factorysta merkki myénnetaan.

Merkin luoja
Organisaatio, joka luo merkin Open Badge Factoryyn ja joko myontaa sita itse tai
jakaa sen myds muille myoénnettavaksi.

Merkin vastaanottaja
Henkild, jonka sahkdpostiosoitteeseen merkki mydnnetaan.

Merkkikirjasto
Paikka, josta l6ytyvat kaikki organisaation itse luomat merkit ja heille kopiona jaetut
merkit.

Metamerkki
Merkki, jolla on tekninen funktio poluttaa merkkikertymaa tietoa kokoavana
merkkina ks. myos koontimerkki/tasomerkki/paattomerkki




Mikrokredentiaali
Todiste lyhytkestoisen oppimiskokemuksen tuloksista, jotka on arvioitu suhteessa
lapinakyviin standardeihin.

Open Badge Factory

Lisenssipalvelu, jota suuret ja pienet organisaatiot ympari maailmaa kayttavat Open
Badges -standardin mukaisten osaamismerkkien luomiseen, myontamiseen ja
hallinnointiin.

Open Badge Passport
IlImainen palvelu, jossa voi vastaanottaa, sailyttaa ja jakaa Open Badge
-osaamismerkkeja.

Open Badges -standardi
Yhteinen tekninen standardi, joka mahdollistaa tiedon siirtamisen avointen
rajapintojen avulla jarjestelmasta toiseen: https://openbadges.org/

Osaamismerkein ohjautuva oppiminen

Pedagoginen malli, jossa osaamismerkit toimivat osaamisen kehittamisen ja
oppimisprosessin tukena seka osaamisen tunnustamisen ja sen nakyvaksi tekemisen
valineena.

Osaamismerkist6/merkkijarjestelma
Useammasta osaamismerkista rakennettu kokonaisuus. Voi sisaltdaa osaamisen tasoja
ja metamerkkeja. On joko yksittdisen organisaation luoma tai yhteistydssa kehitetty.

Osallistumismerkki
Todiste osallistumisesta johonkin tilaisuuteen, ei kerro osaamisesta.

Palvelutaso
Open Badge Factoryn tyokalutarjonta, jossa on nelja tasoa: free, basic, premium ja
pro.

Rajapinta
Tekninen ratkaisu, jonka avulla osaamismerkin dataa voidaan hyodyntaa muissa
palveluissa. Ks. Myds Open Badges -standardi.

Suosittelut
Voivat olla merkin myontavan organisaation ja yksittaisen merkin suositteluja seka
merkin saajan osaamisen vahvistamisia.

Todisteet
Osaamisen osoittamista tukeva aineisto. Voidaan tuottaa hakemuksen kautta tai
lisata myonnettyyn merkkiin jalkikateen.

Validointi
Myonnetyn osaamismerkin ja siihen kirjatun osaamisen tunnistaminen ja
tunnustaminen toisessa organisaatiossa.

Verkosto

Suomalaiset Open Badge Factorya kayttavat organisaatiot, joiden kanssa on
mahdollista verkostoitua. Verkostoituminen on edellytys jaettujen merkkien
kayttamiselle.

Viitekehys
Merkin kriteeriston taustalla oleva kansallinen tai kansainvalinen tutkintojen
viitekehys, suositus vaaditusta osaamisesta tai muu vastaava laajempi kokonaisuus.
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Kehittamisprosessista kerrotaan lisda Osuvat taidot -hankkeen loppujulkaisussa.

Valtakunnallisen Osuvat taidot
-osaamismerkiston hallinta

Osuvat taidot -osaamismerkistén osaamistavoitteet ja -kriteerit on julkaistu avoimesti
TIEKEN verkkosivuilla hankesuunnitelman mukaisesti. N&ita julkaistuja sisalt6ja voi
mika tahansa organisaatio hyodyntaa vapaasti ja niiden pohjalta voi rakentaa
koulutusta tai esimerkiksi oman osaamismerkiston, jonka sisalldista ja kehittamisesta
kyseinen organisaatio vastaa. Talldin kyseessa ei ole enaa valtakunnallinen
osaamismerkistd, vaan organisaation omat osaamismerkit.

6

Hankkeessa tuotetun valtakunnallisen Osuvat taidot -merkistén hallinnan ja yllapidon
on lupautunut hoitamaan TIEKE. Kun yksi taho yllapitda osaamismerkist6d, on se
kaikilla merkkeja myontavilla tahoilla samanlainen, jolloin valtakunnallinen
yhtenevaiisyys toteutuu. Talléin missa tahansa Osuvat taidot -osaamismerkeilla
osoitettu osaaminen on tasmalleen samanlaista, standardoitua osaamista.

Osaamismerkiston ylldpito edellyttaa tyota (merkiston yllapitdaminen ja kehittdminen
Open Badge Factoryssa, merkiston jakaminen linkkeina eri organisaatioille, ohjeistus,
kouluttajakoulutus ja muu asiakaspalvelu). Tasta aiheutuvat kustannukset TIEKE
kattaa perimalla osaamismerkiston kayttoonottavilta organisaatioilta vuosimaksun
700 eur + alv vuoden 2022 alusta alkaen.

Open Badge Factoryyn linkitetyt osaamismerkit ja niiden merkkihakemukset
vapauttavat organisaatiot merkkien ja hakemusten sisallolliselta paivittamiselta.
Tama on iso saastod henkildresursseissa. TIEKE vastaa paivityksistd, ja TIEKEn Open
Badge Factoryyn tekemat muutokset paivittyvat automaattisesti kaikille Osuvat taidot
-osaamismerkkeja myontaville organisaatioille.

Yhteistyd hankekumppaneiden kanssa hankkeen
pAatyttyd

Tavoitteena on, ettd hankekumppaneiden yhteistyd Osuvat taidot -osaamismerkiston
kehittamisessa jatkuu myos hankkeen paatyttya. Yhteistyo tarkoittaa sitd, etta TIEKE
ei peri Osuvat taidot-hankkeen kumppaniorganisaatioilta osaamismerkistén
hallinnoinnista vuosimaksua. Vastineeksi hankekumppanit sitoutuvat vuosittaiseen
vhteiseen kehittamistapahtumaan Osuvat taidot -osaamismerkistdon liittyen.

Osuvat taidot -osaamismerkistd

Osuvat taidot -osaamismerkisto sisadltaa viisiportaisen mallin digiosaamisen
todentamiseen. Osaamismerkit on tarkoitettu yhta lailla kaikkien vapaan sivistystyon,
eri kouluasteiden ja tyoelaman kayttoon.


https://tieke.fi/digitaitomerkisto

Digitaitojen osaamismerkistd koostuu kymmenesta osaamismerkistd ja viidesta
koontimerkistd. Koontimerkin saa aina, kun kyseisen osaamistason kaikki
osaamismerkit ja edellisen tason koontimerkki on suoritettu hyvaksytysti.

Osaamismerkkeja voi suorittaa osana koulutusta, mutta yhta lailla merkkien avulla voi
osoittaa aiemmin hankitun osaamisen. Merkit voi suorittaa haluamassaan
jarjestyksessd, mutta luontevaa on edeta portaittain.

Alla on kuvattu, miten merkit ja niiden metamerkit voi ansaita.

Perusosaqgja

Perusosaaja
Digitaitojen
valtakunnalinen
oscomismenistd

Tiedonhaku ja arviointi

etsia tietoa digitaalisissa ymparistdissa (hakusanat,
hakukoneet)

hakea eri muotoista tietoa (teksti, kuva, video)
arvioida digitaalisen sisallon luotettavuutta
tunnistaa, miten tekijanoikeudet liittyvat tietoon ja
tiedon jakamiseen

Turvallinen toiminta

tunnistaa tyypillisimpia kyber- ja tietoturvauhkia
suojata kaytéssaan olevat laitteet (esim.
virustorjunta, laitteiden lukitseminen ja
haittaohjelmien estdminen)

tunnistaa, kun tietoturvaa on loukattu ja tietaa
miten toimia

Vastuullinen toiminta

tunnistaa digitaalisten laitteiden ja sovellusten
kayton vaikutuksia terveyteen ja hyvinvointiin
kayttaa viestipalveluita ja sosiaalisen median
palveluita vastuullisesti

ottaa huomioon tekijanoikeudet tiedon
kayttamisessa ja jakamisessa

luoda ja muokata kuvallista digitaalista sisaltoa
(esitysgrafiikka) tekijanoikeuksia noudattaen

Viestinta ja asiointi

tunnistaa oikeutensa ja vastuunsa omien tietojen
luovuttamisessa sahkoisiin palveluihin

kayttaa sahkoisia asiointipalveluja

tunnistaa vahvan tunnistautumisen menetelmia
suojata henkilokohtaisia tietojaan ja
yksityisyyttaan

tunnistaa tietosuojan periaatteita ja noudattaa
niita

kayttaa sahkopostia ja sen perustoimintoja

Merkki Merkin saaja osaa
Laitteiden valinta ja e tunnistaa ja valita kdyttotarkoituksen mukaisen
kaytto laitteen (esim. tietokone, tabletti, puhelin)

e  kayttaa yleisimpia digitaalisia laitteita seka niiden
perustoimintoja ja -asetuksia

e tarkistaa, onko liittynyt johonkin langattomaan tai
langalliseen verkkoon

Sovellusten kaytto ja
hallinta

valita ja kayttaa tekstinkasittely- ja
taulukkolaskentasovelluksia

tunnistaa erilaisia tiedostomuotoja

tehda standardin mukaisia tekstidokumentteja
tehda laskentataulukkoja ja hyédyntaa
laskukaavoja tietojen laskennassa

kasitella ja siirtda eri muotoista tietoa
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KUVA 4: DIGIOSAAJA-METAMERKIN VAADITTAVAT MERKIT

Mina digiosaajana e hallita ja suojata omaa digitaalista
identiteettiaan

e tunnistaa digitaaliseen jalanjalkeen vaikuttavia
tekijoita

e erottaa henkilokohtaisen ja ammatillisen
lasndolon digitaalisissa ymparistdissa

e tunnistaa omaa digitaalista osaamistaan ja sen

kehittamistarpeita

Yhteistydskentelija

Yhteistyd

kayttaa digitaalisia tyokaluja yhteistyohon ja -
tuottamiseen

muokata, yhdistaa ja kehittaa digitaalisia
sisdltdja uuteen muotoon

varastoida, siirtaa ja jakaa digitaalista sisaltoa
digitaalisten tyokalujen avulla

hyddyntaa ja valita tarkoituksenmukaisia
tekijanoikeuksiin liittyvia lisensseja
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KUVA 6: HYOTYKAYTTAJA-TASOON VAADITTAVAT MERKIT

Merkki

Merkin saaja osaa

Oman tyon organisointi

o  kayttaa erilaisia sovelluksia tydn organisointiin

e edistdd omaa digihyvinvointiaan hyodyntamalla
tietotyon hyvia kaytantoja

e hyodyntaa itsensa johtamisen (itsesaately ja
ajanhallinta) apuvalineita

Hyotykayttdjan
metamerkki

Hyotykayttdja kayttaa erilaisia sovelluksia tyon
organisointiin ja itsensa johtamiseen. Han tietaa
tietotyon hyvia kaytantoja ja edistda omaa
digihyvinvointiaan.

Ongelmanratkaisija
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KUVA 7: ONGELMANRATKAISIJA-TASOON VAADITTAVAT MERKIT

Merkki Merkin saaja osaa
Suunnitelmallinen e tunnistaa itsendisesti haasteita digitaalisissa
tyoskentely ymparistoissa

e tunnistaa uusien teknologioiden tuomia
mahdollisuuksia tydssa ja arjessa

o kayttaa digitaalista teknologiaa monipuolisesti
tiedon etsimiseen, tarkasteluun ja uuden tiedon
tuottamiseen

e ratkaista ongelmatilanteita suunnitelmallisesti ja
tehda perusteltuja kehittamisehdotuksia

Ongelmanratkaisijan Ongelmanratkaisija tunnistaa ja osaa ratkaista
metamerkki haasteita kayttaessaan digitaalisia laitteita ja
ymparist6jd. Han kayttaa yksilollisesti ja
yhteisollisesti digitaalista teknologiaa tiedon
tuottamiseen ja ongelmanratkaisuun.

Metamerkki myontyy automaattisesti, kun kaikki siihen vaadittavat merkit on
suoritettu. Tall6in metamerkin vastaanottajalle |lahtee automaattisesti
sahkopostiviesti, josta han voi hyvaksya merkin omaan Passporttiinsa. Nama tekniset
metamerkit ilmenevat oppimisprosessissa opiskelijalle oppimispolulla saavutettavina
koonti-/taso-/paattdmerkkeina.

Open Badge Factoryn kdyttoonotto

Osuvat taidot -merkiston myontajien tulee hankkia Open Badge Factoryn ylimman
palvelutason Pro-lisenssi. Open Badge Factoryn (OBF) lisenssi hankitaan
verkkokaupasta. Jarjestelman kdyttd6on voi halutessaan tutustua 60 paivan ilmaisella

kokeilujaksolla. Kokeilujakson lisenssi on Premium, jota ei voi hyédyntaa Osuvat
taidot -merkkien yhteydessa, vaan se tulee paivittda Pro-lisenssiksi.


https://openbadgefactory.com/c/signup?lang=fi

Osaamismerkiston osaamismerkit ja merkkihakemukset voidaan jakaa linkkeina vain
Pro-lisenssin haltijoille. Linkkeina jaettuihin merkkeihin tehtavat muutokset
paivittyvat automaattisesti niille toimijoille, joilla merkit on jaettu linkkeina.

Tutustu Open Badge Factoryn lisensseihin palvelun verkkosivuilla.

OBF-lisenssin pdivittdminen Pro-lisenssiksi

Jos organisaatiolle on jo Open Badge Factoryn -lisenssi (free, basic tai premium), tulee
se paivittaa Pro-lisenssiksi.

Nykyisen lisenssin voi tarkistaa Open Badge Factoryssa organisaation Admin-
tunnuksilla kohdasta Admin-ty6kalut -> Palvelun tilaus -> Nykyinen palvelutaso

Kayttgjaroolit Open Badge Factoryssa

Open Badge Factoryssa voi olla organisaation tarpeiden mukaan kolmen tasoisia
kayttajarooleja:

e Admin —yleensa palvelun tilaaja, eli ensimmainen kayttaja. Admin-oikeuksilla
hallinnoidaan tilausta, ymparistdon asetuksia ja kdyttdjia rooleineen. Admin-
roolilla henkil6 voi toimia myds suunnittelijana ja myontajana.

e Suunnittelija — voi luoda, muokata ja poistaa merkkeja ja niihin liittyvia kuvia,
kriteerisivu- ja sahkdpostiviestipohjia. Suunnittelija-roolilla henkil® voi toimia
myos merkkien myontdjana ja tarkastella raportteja.

o Myontdja — voi myontaa osaamismerkkeja ja tarkastella raportteja.

Lisaksi osaamismerkkiprosessissa on mukana arvioija, jolle ei ole erillista roolia.
Arvioijana voi toimia admin, suunnittelija, mydntaja tai tarpeen mukaan OBF:yn
ulkopuolinen arvioija tai vertaisarvioija.

Tutustu Open Badge Factoryn rooleihin ja muihin ohjeisiin palvelun verkkosivuilla.
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Miten Osuvat taidof -
osaamismerkiston saa kdyttdoone

Jotta organisaatio voi myontda Osuvat taidot -osaamismerkkeja, tulee silla olla
vahintdan yksi merkistdon liittyvan kouluttajakoulutuksen suorittanut henkil®. Lisdksi
organisaatiolla tulee olla Open Badge Factoryn Pro-lisenssi. OBF:yssa tehdyn
verkostoitumisen jalkeen TIEKE jakaa merkiston ja sen merkkihakemukset linkkeina
organisaatiolle, joka tekee vield muutamat viimeistelyt omassa OBF:yssa. Sen jalkeen
organisaatio on valmis myéntamaan Osuvat taidot -osaamismerkkeja.

Alla kuva osaamismerkiston kdyttéonottoprosessista.

Nadin organisaatio paasee myontamaan
Osuvat taidot -osaamismerkkeja

.

-

H

-

-

.

H

H

H

Kouluttajakoulutuksen Open Badge Verkostoituminen :
suorittaminen. Factoryn (OBF) TIEKEn kanssa :
Pro-lisenssin OBF:ssé. H

hankkiminan. H

:

-

TIEKEn jokaman Prosessin viimeistely

Organisaatio on

merkistén organisaalion valmis mydntamadn
vastaanotlaminen. OQBF-tilillé. Osuvat taidot
-merkkeja.

KUVA 8: PROSESSIKUVA OSAAMISMERKKIEN MYONTAJALLE


https://openbadgefactory.com/fi/obf-akatemia/ohjeet/
https://openbadgefactory.com/fi/hinnasto/

Kouluttajakoulutus

Osaamismerkiston kdyttoonoton tueksi jarjestetdan kouluttajakoulutusta, jota voi
tarjota joko TIEKE tai Opintokeskus Sivis. Kouluttajakoulutus antaa seka patevyyden

myontaa Osuvat taidot -osaamismerkkeja etta perustiedot ja -taidot
osaamismerkeistd, Open Badge Factorysta, Open Badge Passportista ja Osuvat taidot
-merkiston sisallostd. Koulutuksen tavoitteena on, etta osallistujat ymmartavat
osaamismerkein ohjautuvan oppimisen prosessin ja osaavat kayttaa siihen liittyvia
jarjestelmia myos teknisesti. Laajempana tavoitteena on, ettd osallistujat
hahmottavat osaamismerkkien mahdollisuudet jatkuvassa oppimisessa.

Kouluttajakoulutukseen voivat osallistua kaikki Osuvat taidot-osaamismerkiston
kayttoonotosta kiinnostuneet. Koulutus sisaltaa kolme osiota (a 1 h) ja sen voi
suorittaa joko osallistumalla verkkokoulutukseen tai katsomalla webinaaritallenteet
TIEKENn Youtube-kanavalta. Jokaiseen osioon kuuluu myoés osaamismerkkihakemus.

Tarkemmat tiedot kouluttajakoulutuksen sisallosta ja tulevien koulutusten
aikataulusta l6ytyvat TIEKEn verkkosivuilta.

Osuvat taidot -arvioija

A/

Digitaitojen valtakunnalinen
‘osaamismenkisl

S

N

Osaamismerkit

Osaamismerkki-
ohjelmistot

Osaamismerkki on
kuvataan merkin tunnustus merkin
saajan osaaminen saajan osaamisesta
liittyen Osuvat taidot liittyen
-osaamismerkiston osaamismerkkien
kayttoon ja hyodyntamiseen
arviointiin. oppimisen, ohjauksen
ja arvioinnin tukena.

Osaamismerkissa Osaamismerkissa
kuvataan merkin
saajan osaaminen
liittyen Open Badge
Factoryyn (OBF) ja
Open Badge
Passportiin (OBP).

Osaamismerkissa
kuvataan merkin
saajan osaaminen
liittyen digitaalisiin
osaamismerkkeihin.

KUVA 9: KOULUTTAJAKOULUTUKSEN SISALLOT JA OSAAMISMERKIT
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Kouluttajakoulutus antaa patevyyden myontaa Osuvat taidot -osaamismerkkeja. Nain
my0s suorittajan organisaatio voi saada oikeudet merkiston kayttoonottoon.
Vahintaan yhden henkilon tulee suorittaa kouluttajakoulutus osaamismerkkeineen
merkkeja myontavasta organisaatiosta. Patevyys todennetaan jakamalla TIEKEIlle
linkki Kouluttaja -koontimerkkiin merkiston tilauksen yhteydessa.

Open Badge Factory

Osuvat taidot -osaamismerkiston kdyttéon saaminen edellyttaa myontavalta
organisaatiolta Open Badge Factoryn Pro-lisenssin. Vain Pro-lisenssin haltijoille
voidaan jakaa osaamismerkit ja niihin liittyvat merkkihakemukset linkkeing, jolloin
TIEKEn merkkeihin ja hakemuksiin tekemat muutokset pdivittyvat automaattisesti

merkkien myontajille.

Verkostoituminen TIEKEN kanssa

Kun organisaatiolla on kouluttajakoulutuksen kaynyt henkild ja voimassa oleva Open
Badge Factoryn Pro-lisenssi, on aika verkostoitua TIEKEn (ja muiden organisaatioiden)

kanssa. Tama tapahtuu seuraavasti:

e Kirjaudu Open Badge Factoryyn organisaation Admin-tunnuksilla

e Valitse yldlaidan valikosta Verkosto

e Napsauta Lisaa uusi kumppani

e Kirjoita hakukenttdaan “tieke” tai valitse TIEKE suoraan listalta napsauttamalla
nimea

o Voit vield avata TIEKEn tiedot ja napsauttaa Pyyda suosittelua talta
kumppanilta

e Suosittelupyynnosta ldhtee TIEKEn sahkoposti-ilmoitus (pelkasta

verkostoitumisesta ilmoitus ei lahde)

TIEKE suosittelee kaikkia Osuvat taidot -hankkeen osaamismerkkeja myontavia

tahoja.


https://www.ok-sivis.fi/
https://youtube.com/playlist?list=PLFMs9Qmp5uLIpghqd6hEbWV-XL0yx5V6g
https://tieke.fi/palvelut/all/digitaitojen-osaamismerkkijarjestelma/kouluttajakoulutus/

TIEKE jakaa merkiston metamerkit linkkeina organisaatiolle. Metamerkkien mukana
tulevat yksittdiset merkit ja merkkihakemukset.

e Hyvaksy linkkeina jaetut merkit ja merkkihakemukset

e Tee TIEKEn toimittaman ohjeiston mukaiset viimeistelyt omassa OBF:yssa
o Merkkihakemusten viestipohjan luominen
o Merkkihakemusten avaaminen aktiiviseksi

Merkkien arviointiin ja myontamiseen riittada Myontaja-rooli

Youtube-videolta voit katsoa, miten verkostoituminen TIEKEn kanssa tapahtuu ja

miten hyvaksyt TIEKEn jakamat osaamismerkit organisaation omaan OBF:yyn.

Merkiston vastaanottaminen

Merkit tulevat OBF:ssa ndkyviin kohtaan Verkosto — Meille jaetut merkit

mm Tyopoyta A Myontajan tyokalut Suunnittelijan tyokalut Lt Admin-tyokalut sl Raportit

Verkosto / Muiden jakamat merkit

Kumppanien suosittelut © Tissi naet merkit, jotka toiset organisaatiot ovat
Ulkoiset suosittelut

@ Jarjesta paivamaaran mukaan () Jarjests otsikon mukaan
Meidan suosittelemat merkit

Kaikki organisaatiot ¥
Partnereille jaetut merkit

Meille jaetut merkit Q

Suosittelupohjat
[ssous | s

® Digiosaaja (2)

o |

Jakaja: TIEKE Tietoyhteiskunnan kehittamiskeskus ry [tieke.fi]

KUVA 9: JAETTUJEN MERKKIEN SIJAINTI OBF:YSSA

HUOM! Merkit eivat siis ndy organisaation merkkikirjastossa, jossa nakyvat
organisaation itse tekemat merkit.

Vastaanota jaettu merkki avaamalla se ja napsauttamalla Hyvaksy-painiketta.
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Digiosaaja
Suunnittelija TIEKE Tietoyhteiskunnan kehittamiskeskus ry / digiosaaminen@tieke.fi

Osaamismerkin saaja hallitsee ja suojaa digitaalista identiteettidan toimiessaan

henkilokoht ai ammatillisesti dig ymparistoissa ja sosiaalisessa mediassa

Han tunnistaa digitaaliseen osaamiseensa liittyvia kehittamistarpeita

Olet ansainnut taman metamerkin s.

vuttamalla Perusosaajan metamerkin ja

suorittamalla Mina digiosaajana -merkin

Kriteerit [Avaa uuteen ikkunaan)

akunnallinen osaamismerkisto on kehitetty ESR-rahoittei Osuvat Taidot-

kkeessa (2019-2021

at taidot osaamismerkisto vastaa kansallisia ja kansainvalisia viitekehyksia:

* ePerusteet - ammatillisten opintojen Toiminta digitaalisissa ymparistoissa (TDY
-tutkinnon osan osa-alue

* DigComp - eurooppalainen viitekehys kansalaisten digiosaamisen maarittamiseksi

Linkita mahdolliset merkkihakemuslomakkeet ja metamerkit

KuvA 10: JAETUN MERKIN HYVAKSYMINEN

Hyvaksy kaikki organisaatiolle jaetut merkit samalla tavalla.

Osuvat taidot -osaamismerkiston 10 perusmerkkia ovat taman jalkeen
myontdamisvalmiit, kunhan paivitat viela hakemuslomakkeet ohjeiden mukaan.

Hakemuslomakkeet

Merkiston kdyttéonotto viimeistellaan paivittamalla hakemuslomakkeisiin
organisaation tiedot ja aktivoimalla merkkihakemukset.

Organisaatiolle jaetut merkkihakemukset |6ytyvat Suunnittelijan tyékalut -
nakymadstd, jonka vasemmasta laidasta valitaan Merkkihakemukset.


https://www.youtube.com/watch?v=QctvI4gtMNw
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Linkitetyn merkkihakemuksen osalta vain kohdat 3—6 ovat muokattavissa. Kohdista 1

Suunnittelijan tyokalut kkih k . . . - . w w i
L ALl ja 2 ndet merkin arvioijan ohjeet sekd hakemuksen lomakekentat, mutta et siis paase

Merkkikirjasto © Jarjesta muokkausajan mukaan O Jarjess otskon mukaan muokkaamaan niitd. Kun TIEKE pdivittda merkkihakemusta, pdivittyvat muutokset
Metamerkit Q automaattisesti kaikille, joille merkkihakemus on jaettu linkkina.

Merkkihakemukset ‘T‘

n——— | Siirry merkkihakemuksen muokkauksessa kohtaan 3: Viesti.

Kriteensivupohjat ' + | Luo uusi merkkihakemus

Lomakepohjat
y @ (@ Laitteiden valinta ja kiytts 0.3 [ Arvioinnin jtkeen | Valitse viestipohja
Viitekehykset

Otsikko

Sinulle on myonnetty digitaalinen osaamismerkki

. Viestin sisalté
KuvaA 11: MERKKIHAKEMUKSET OBF:YSSA A
Tervehdys
. . . . sl s Onneksi olkoon, sinulle on mydnnetty digitaalinen osaamismerkki Laitteiden valinta ja kayttd -osaamisesta.
Avaa haluamasi merkkihakemus muokkaustilaan napsauttamalla merkin paalla ja Y
. Jos olet jo ottanut kayttoosi Open Badge Passportin (https://openbadgepassport.com/fi), voit hyvaksya osaamismerkin osaksi omaa
va I |tsema | |a MUOkkaa. portfoliotasi. Toki voit myds nyt rekisterdityd maksuttoman palvelun kayttajaksi: Open Badge Passport on ilmainen ja helppokayttinen palvelu,
jossa voit vastaanottaa ja sdilyttdd Open Badge -osaamismerkkejd, ja jakaa ne kenelle haluat ja koska haluat.
Open Badge Passport l5ytyy myds mobiilisovelluksena. Sen voit ladata puhelimesi sovelluskaupasta. v
Y
r==a 1 Painikkeen teksti
rs= , ; esikatselu
i + 1 Luo uusi merkkihakemus Lataa osaamismerkki
b wd
muokkaa Syota merkin latauspainikkeen teksti. Painiketta Klikkaamalla vastaanottajat
j
lataavat merkit itselleen. Oletuslinkkiteksti: 3
= . o L kategoriat
\ § & Laitteiden valinta ja kaytt6 0.3 A
. Ystavallisesti
kopioi
TIEKE Tietoyhteiskunnan kehittamiskeskus ry
poista Puhelin 09 4763 0300 v
igiosaaminen@tieke.fi Y

Viestin esikatselu | Tallenna mallipohjana

KuvA 12: MERKKIHAKEMUKSEN MUOKKAAMINEN

KUVA 14: YHTEYSTIETOJEN PAIVITTAMINEN VIESTIPOHJAAN
Normaalisti merkkihakemuksen tekeminen on kuusivaiheinen prosessi.

Paivita merkin saajalle lahtevan sahkodposti-ilmoituksen tekstit haluamaksesi.

Erityisesti tulee padivittaa Viestin alaosa, eli oman organisaation tiedot viestin
© Merkkihakemus on jaettu linkkind partnereille.

0 0——0——0——0——0——0 ©

Edellinen Merkki Lomake Viesti Arvioijat  Oikeudet ~ Asetukset ~ Seuraava Viestin voi tallentaa mallipohjaksi, jolloin samaa viestia voi kdyttaa kaikissa

lahettajaksi.

merkkihakemuksissa.

KUVA 13: MERKKIHAKEMUKSEN KUUSI VAIHETTA



Siirry sitten kohtaan 6: Asetukset, josta avaat merkkihakemuksen aktiiviseksi eli

haettavaksi.

Hakemuksen asetukset

Nimi * Laitteiden valinta ja kaytté 0.3
Kieli Valitse hakemuksen lomakkeen ja merkin kieli
Suomi L
Tila 2 Luonnos
Piilotettu

@ Mainosta Passportissa

Jos haluat, voit asettaa lomakkeen nakymiselle aikarajan.

Aktiivinen alkaen
Aktiivinen paattyen

Hakemuksen URL https://openbadgefactory.com/c/earnablebadge/QOVHPOaBP1a5MB/apply

KuvA 15: MERKKIHAKEMUKSEN AVAAMINEN AKTIIVISEKSI

Muuta merkin Tila muotoon Aktiivinen.

Talléin hakemuksen URL aktivoituu, ja tata linkkia voit nyt jakaa merkin hakijoille.

Myds upotuskoodi ja QR-koodi aktivoituvat. Voit my6s maaritella sivun, johon
hakemuksen jattdja ohjataan merkkihakemuksen lahettamisen jalkeen.

Napsauta lopuksi Tallenna.

Tee samat toimenpiteet kaikille teille jaetuille merkkihakemuksille.
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Osuvat taidot -osaamismerkkien
myontdminen

Kun osaamismerkit on otettu kdyttoon, ndet saapuneet hakemukset Myéntajin
tyokalut -tilassa. Valitse vasemmasta laidasta Merkkihakemukset.

vMyontajantyoKalut / Merkkihakemukset

Myonna merkki
Merkkihakemukset ] P
OT englanti OT kouluttajakoulutus OT ruotsi 0Tv0.2 Osuvat taidot Testi
Merkkien uudelleenarviointi
Jirjests
Viestipohjat @® Uusimmat (O Vanhimmat () Hakijan nimi
Vastaanottajalistat
Q
Q

von perusteell

[ Kaikki 425 l ‘ Keskenerdinen 16] Odottaa 20 l Hyvaksytty 155 ‘ [ Hylatty 240‘ Pala

n tyén organisointi 1.0 - 20.01.2022
g Omantyon organisointi 0.01.20:

&\ Yhteisty® 1.0 - 20.01.2022

KUVA 16: ARVIOITAVAT MERKKIHAKEMUKSET

Kun avaat yksittdisen hakemuksen arvioitavaksi, ndet sen ylalaidassa arvioijan ohjeet.
Kay hakemuslomake lapi ja myonna tai hylkaa merkki alalaidan painikkeilla.
Tarvittaessa hakemuksen voi my06s palauttaa taydennettavaksi tai poistaa kokonaan.



Mydinnd mierkki
Hylkia hakemus

Poista hakemus

KuvA 17: MERKKIHAKEMUKSEN HYVAKSYMINEN, HYLKAAMINEN TAI TAYDENTAMINEN

Sahkdposti-iimoitukset saapuneista hakemuksista

Mikali haluat merkkihakemusten saapumisesta ilmoituksen sahkdpostiin, valitse
Myontdjan tyokalut -nakyman oikeasta laidasta haluamasi merkki aktiiviseksi.

Talloin kyseisen merkit Tiedot-komento aktivoituu. Sen alta voit ottaa sahkoposti-

ilmoitukset kayttoon.

w Tiedot

[] Lahets minulle paittaizas muistutuksia yabkeyntas odottavista hakemuksista

KUVA 18: SAHKOPOSTI-ILMOITUKSEN TILAAMINEN MERKKIHAKEMUKSESTA

HUOM! Sahkoposti-ilmoitus tulee siihen sahkdpostiosoitteeseen, jolla olet
tekohetkella kirjautunut OBF:yyn.

Metamerkit mydntyvat automaattisesti

Metamerkit myontyvat merkkien suorittajille automaattisesti, kun metamerkkiin
vaadittavat muut merkit on suoritettu hyvaksytysti.
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Mikali merkkien suorittaja suorittaa Osuvat taidot -osaamismerkkeja useammassa
organisaatiossa, nakyy metamerkin myodntdjana aina polun viimeisen merkin

myontaja.
Vinkkeja osaamismerkkihnakemusten arviointiin

Suosittelemme organisaatiota rakentamaan mallin tilanteisiin, joissa
osaamismerkkihakemukseen jatetaan taydennyspyyntod, tai merkkihakemus hylataan.
Merkin suorittajan kannalta on jarkevaa, ettd han opiskelee aihetta lisaa, eika turhia
"arvauksia” tehda hyvaksymisen toivossa.

Organisaatiolla voi olla esimerkiksi ohjeistus, ettd merkkid voi hakea uudestaan viikon
kuluttua edellisestd hakemuksesta.

Merkkeja suorittavien henkildiden
tunnistaminen

Merkkeja myontavan organisaation tehtaviin kuuluu merkkihakemuksen tekijan /
osaamismerkkien vastaanottajan tunnistaminen. Tunnistaminen tehdaan
organisaation omien kaytanteiden mukaisesti.

Tunnistaminen on lahtokohtaisesti helppoa silloin, kun kyseessa ovat organisaation
omat opiskelijat tai tyontekijat. Mikali merkkihakemuksia voi tehdad myos hakijaa
nakematta, esimerkiksi aiemmin hankitun osaamisen todentamiseksi, tulee
organisaation rakentaa hyvat kdaytannoét hakijan henkildllisyyden varmistamiseksi.

Toiminta rakentuu luottamukseen, silla merkkihakemuksen jattaja tunnistautuu
henkilokohtaisella sahkopostiosoitteella (joka voi liittyd hdanen Facebook-, Google- tai

LinkedIn-tiliinsa).



Mydnnetyn merkin peruuttaminen

Mikali organisaatio havaitsee, ettd merkki tai merkkeja on mydnnetty vaarin
perustein tai vaaralle henkildlle, tai merkin suorittaja pyytaa tietojensa poistamista,
voi merkin peruuttaa eli mitdatdida Open Badge Factorysta.

Tama tapahtuu kohdasta Raportit — Vastaanottajat.

Ra po rtit /Vastaanottajat

Suodata merkin mukaan

Yleinen
Kaikki merkit -
Top-10
Mydnnetty valilla
Merkit

L‘J}asta anottajat

Suodata sdhkbpostioseitteen mukaan

Merkkihakemukset

Jaetut merkit
Raporttitydkalu | Ei vastaanotettu | | Merkki vastaanotettu ‘

KUVA 19: MERKIN SAAJAN TIETOJEN ETSIMINEN OBF:YSSA

Etsi oikea henkil6 syottamalla sahkopostiosoite Suodata sahkopostiosoitteen
mukaan.

2
a%s

Yhteistyosken!

KUVA 20: ETSITYN HENKILON TIEDOT JA MERKIN MITATOINTI

Valitse oikea merkki ja napsauta mitatoi.

elija 06.10.2020 - Merja Sjsblom ® mitdtoi
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Taman saajan merkki mitétdidan. Jatketaanko? Toimintoa ei voi peruuttaa.

Peruuta m

KUVA 21: MERKIN MITATOINNIN HYVAKSYMINEN

Vahvista merkin mitatointi.

Ongelmatilanteet

Mikali merkkeja mydntavassa organisaatiossa havaitaan vaarinkaytoksia merkkeihin
liittyen, tulee organisaation olla yhteydessa TIEKEen. Helpoiten tama tapahtuu

sédhkopostitse osoitteeseen digiosaaminen@tieke.fi

Tallaisia ongelmatilanteita voivat olla esimerkiksi merkkihakemusten linkkien asiaton

leviaminen tai merkkihakemusten oikeiden vastausten leviaminen.

Erityisrynmien huomioiminen

Erityisryhmind saatetaan huomioida esimerkiksi lukivaikeudet,
maahanmuuttajataustaiset, liikuntarajoitteiset ja aistivammaiset henkilot.
Osaamismerkkien suorittamisella ei ole aikarajaa, mutta muissa mahdollisissa
tilanteissa suosittelemme tutustumaan OPH:n ohjeisiin ja suosituksiin, kuten OPH:n

sivuston UKK-osioon ja erityinen tuki -osioon.



https://www.oph.fi/fi/usein-kysyttya
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/erityinen-tuki

Osaamismerkiston infegrointi
oppimisympdristdinhin

Open Badge Factoryssa toteutettuja osaamismerkkeja voidaan integroida joihinkin
verkko-oppimisymparistoihin. Itse merkkien integrointi on taysin mahdollista ja
sallittua, mikali linkitettyjen merkkien paivitykset toimivat automaattisesti
integraation myota.

Myos merkkihakemukset jaetaan linkitettyind auktorisoiduille organisaatioille. Jotta
merkkihakemukset pysyvat paivitysten myota ajan tasalla, tulee verkko-
oppimisympadristdissa kdyttdaa merkkihakemusten linkkejd. Nain ollen
merkkihakemuksia ei tule toteuttaa esimerkiksi verkko-oppimisymparistén omilla
tyokaluilla (kuten Moodlen Tenttityokalulla).

TIEKE ei vastaa integraatioista. Tarvittaessa apua saa omalta jarjestelméatoimittajalta
ja Open Badge Factorylta.

Kayttddnoton tuki

TIEKE opastaa tarvittaessa Open Badge Factoryn ja Osuvat taidot -osaamismerkiston
kdyttéonotossa.

Voit laittaa kysymyksia sdhkopostitse osoitteeseen digiosaaminen@tieke.fi

Open Badge Passportin kayttdodnotto

Open Badge Passport on kayttajalle eli osaamismerkkien keraajalle maksuton
pilvipalvelu, jota voi kayttda selaimen tai mobiilisovelluksen avulla. Passportissa voi
muun muassa vastaanottaa ja julkaista osaamismerkkeja, etsia merkkeja ja kayttajia
seka kasvattaa merkkien arvoa uusien todisteiden ja muiden kayttdjien suosittelujen
avulla.
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Kayttaja voi tehda omaa osaamistaan nakyvaksi jakamalla ansaitsemiaan
osaamismerkkeja linkkeina, sivuina tai jakoina sosiaalisen median palveluihin (Twitter,
FB, LinkedIn).

Miksi osaamismerkite

Osaamismerkkien avulla voidaan tunnistaa ja tunnustaa eri tavoin hankittua
osaamista. Osaamismerkit kuvaavat, millaista osaamista on mahdollista kehittda
esimerkiksi osana koulutusta, tai millaista osaamista tyéelama odottaa.
Osaamismerkkien avulla on helppo hahmottaa yksil6llinen opintopolku. Pedagoginen
malli tukee yhteisollista ja itsesdatdista oppimista. Osaamismerkit merkit tukevat
opintojen henkilokohtaistamista ja yhdistettyna ajasta ja paikasta joustaviin tapoihin
kehittaa osaamista, mahdollistaen erilaiset tavat edeta. Osaamismerkein ohjautuva
oppimisprosessi on usein myos pelillistetty, mika tukee opiskelijan motivaatiota.

Yksittaisen oppijan suoritteisiin perustuvat arviointimallit eivat sovellu suoraan
yhteisolliseen tiedonrakenteluun ja verkottuneissa, sosiaalisissa yhteisdissa
oppimiseen. Julkinen tunnustus kannustaa kdyttamaan omaa osaamista, ndkemaan
uusia mahdollisuuksia ja kasvamaan asiantuntijana. Osaamismerkit ovatkin
erinomainen valine, jolla tuetaan siirtymia kouluasteelta seuraavalle seka edelleen
tydelamaan. Tydelamassa merkit kertovat todistuksia laajemmin millaista osaamista
merkin saajalla on, ja ne toimivat siten rekrytointien tukena, edistavat tyollistymista
ja edelleen urapolulla etenemista.

Rekisterdityminen Open Badge Passporttiin

Rekisterdidy Open Badge Passportin (OBP) kayttajaksi palvelun etusivulla.

Aloita tasta!

Luo ilmainen tili

KuvA 22: ALOITA REKISTEROITYMINEN OBP:IIN


https://openbadgepassport.com/1etusivu/

Lue ja hyvaksy kayttoehdot.

Sahkdpostiosoite *
Salasana *

Varmista salasana *

Etunimi * Sukunimi *
Kieli * Maa *
suomi | - Valitse maa -

tai

f | Rekisteroidy Facebookilla

in | Rekisterdidy Linkedinilla

| {5 Rekisterdidy Googlella ‘

KuvA 23: OBP REKISTEROITYMISTIEDOT

Voit joko luoda tilin OBP:hen tai rekisteroitya Facebook, LinkedIn tai Google-

tunnuksilla.
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Kirjautuminen jatkossa rekisterditymistavan mukaisesti:

Luo uusi kayttdja Pyyda uusi salasana

f | Kirjaudu Facebookilla

in | Kirjaudu Linkedinilla

-+
II E.

‘ & Kirjaudu Googlella \

KuvA 24: KIRIAUTUMINEN OBP:IIN

OBP:n mobiilisovellus

Open Badge Passport on saatavilla myds mobiilisovelluksena, jonka voit ladata
maksutta kayttoosi puhelimesi sovelluskaupasta. Mobiilisovelluksessa voi tehda kaikki

samat asiat kuin Passportin selainversiossa.

Profiili ja kayttdjatilin asetukset OBP:ssa

Sahkopostiosoite toimii OBP:ssa yksildivana tunnisteena, joten sen on oltava

henkilokohtainen.

OBPssa profiiliin voi tarvittaessa lisatd myods useampia sdhkopostiosoitteita. Tama
tehdaan kohdasta Kayttajatilini.



ayttaja / Sahkopostiosoitteet @
MILIN ASETUKSET e ) .
Sahkopostiosoite Vahvistettu Toiminnot
ASETUKSET
_ v Poista| Aseta ensisijaiseksi osoitteeksi
JAHKOPOSTIOSOITTEET
Lisda uusi sahkopostiosoite
‘ACEBOOK
.INKEDIN
300GLE
*OISTATILI
MINTIN TIETONE a

KUVA 25: SAHKOPOSTIOSOITTEIDEN HALLINTA OBP:ISSA

OBP:ssa voi myds muokata oman profiilin tietoja, kuten profiilikuvaa, esittelya ja
paikkatietoja. Tama tehdaan kohdasta Profiili — Muokkaa profiilia.

‘ Profiili / Merkki Henkil6 @

PROFIILI Minun profiili...
[ mm

TIEDOSTOT

TAVOITTEET Tallenna ja suljet m

Omat tiedot

Valitse profiilikuva

- |Ba

Esittely

Opiskelen ja kayn toissa. Kehitan osaamistani eri tavoin ja rakennan osaamisportfoliotani tanne Open Badge Passporttiin. Jaan
merkkejd taalta linkkeina esim. CV:ssa ja Linkedin-profiilissani.

KUVA 26: OMA PROFIILI OBP:ISSA
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Miten OBP:sta 16ytad suoritettavia merkkejd ->
Galleria

Vililehdeltad Galleria voit hakea saatavilla olevia merkkeja esimerkiksi avainsanojen tai
merkkeja myoéntdvan organisaation maan perusteella.

ETUSIVU MERKIT PROFIILI (" GALLERIA™) SEURANNASSA

alleria / Merkit @

MERKIT Maa: Finland
SIVUT Piilota tarkempi haku

Avainsanat:
PROFIILIT

@ vastuullinen toiminta >

KARTTA =
YMPARISTOT Merkin saaja:
MINIMAP -KARTTOJA Myéntéja: Etsi myontajan nimen mukaar

Jarjesta: ® Paivamaaran mukaan (O Nimen mukaan O Myontajan nimen mukaan O Saajien maaran mukaan

% [[] Nayta vain merkit, jotka voin ansaita.

[[] Nayta vain kayttajien myontamat merkit

Vastuullinen toiminta Vastuullinen toiminta
Koulutuskeskus Salpaus Opinlakeus
3 merkin saajat 10 merkin saajat

KuvA 27: OBP GALLERIA JA MERKKIEN ETSIMINEN MERKIN NIMEN PERUSTEELLA




MERKIT
SIVUT
PROFIILIT

KARTTA

mvwrbr

MINIMAP -KARTTOJA

ETUSIVU MERKIT PROFIILI GALLERIA SEURANNASSA

alleria / Merkit @

Maa: Finland

Piilota tarkempi haku

Avainsanat:

Merkin nimi: tsi merkin nimen mukaan

Merkin saaja: Etsi merkin saajan nimen mukaan

Jérjesta: @ Paivamaaran mukaan (O Nimen mukaan O Myontdjan nimen mukaan O Saajien maaran mukaan

7] Nayta vain merkit, jotka voin ansaita.

) Nayta vain kayttajien myontamat merkit

& & €

Digiosaaja Mina digiosaajana Perusosaaja Turvallinen toiminta
Opinlakeus Opinlakeus Opinlakeus Opinlakeus
5 merkin saajat 5 merkin saajat 8 merkin saajat 9 merkin saajat
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KuVvA 28:0BP GALLERIA JA MERKKIEN ETSIMINEN MERKIN MYONTAJAN PERUSTEELLA

Galleria ja monipuoliset haut [6ytyvat myds Open Badge Passportin

mobiilisovelluksesta:

= Galleria

156.156 wll F -

12 merkkia =
(®  Finland -

O Nayté kaikki

Nayta merkit, joita voi hakea B
Nayta selfie-merkit B
turvallinen Q,

©

Turvallinen...

Turvallinen...

Turvallinen...

KuvA 29: OBP-MOBIILISOVELLUS

1516 il 5 -
= Galleria
I 72 merkkia ?_
@®  Finland .

O Nayta kaikki

Nayta merkit, joita voi hakea »
Nayté selfie-merkit »
opinlakeus Q,

&%

T
Digiosaaja Min... Perusosaaja

KuvA 30: OBP-MOBIILISOVELLUS

Omat asetukset

Vastaanotetun merkin asetukset, erityisesti julkisuus ja

merkkien jakaminen

Jotta osaamismerkit palvelevat kayttdjaa, on ne hyva avata julkisiksi.



Verified and issued b
y . 3 .
@ Open Badge Faclory N @ Nayta Qz Asetukset ¥ Yhteis6 % Lataa m Poista

MERKIN NAKYVYYS

Aseta merkin ndkyvyys valitsemalla yksi alla olevista vaihtoehdoist3

OPEN BADGE

a Se% 0

JULKINEN

YKSITYINEN

" PASSPORT
€2 0kommenttia

« Ei rajoituksia merkkien nakyvyydelle.
« Yhteisolliset ominaisuudet kaytdssa. Voit nahda muita osaamismerkkien saajia, vastaanottaa

suosituksia, kirjoittaa kommentteja, saada onnitteluja merkeista jne.

+ Merkki void. jakaa julki: i. Merkki void. jakaa linkin avulla sosiaaliseen mediaan

tai se voidaan jakaa verkkosivulle upottamalle sinne merkin linkin.

' Jaa tdmé merkki:

ODME @ G Jeatinkki Upotuskood

KuvA 31: OSAAMISMERKIN NAKYVYYS-ASETUKSET

Kun merkki on avattu julkiseksi, voi sen jakaa sosiaalisen median kanavissa tai linkkina
eteenpain.

Osuvat taidot -osaamismerkkien
suorittaminen

Osuvat taidot -osaamismerkkien avulla osoitat oman osaamisesi valtakunnallisen
merkiston mukaisesti. Merkit vastaavat seka eurooppalaista DigComp-viitekehysta

kansalaisten digiosaamisen maarittamiseksi ettd ammatillisen koulutuksen “toiminta
digitaalisissa ymparistoissa” osa-alueen pakollisia osaamistavoitteita (2 osp) ja

osaamisen arviointia.
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Osaamismerkkeja haetaan osaamismerkkihakemuksilla. Osuvat taidot
-osaamismerkkeja voi suorittaa osana koulutusta, itseopiskelun jalkeen tai
osaamismerkkihakemusten avulla voi osoittaa aiemmin hankittua osaamista.

Ajantasainen lista Osuvat taidot -osaamismerkkeja myodntavista organisaatioista
I6ytyy TIEKEn verkkosivuilta.

Osaamismerkkien vastaanottamiseksi tulee rekisterdityd Open Badge Passporttiin —

maksuttomaan pilvipalveluun tai mobiilisovellukseen, johon osaamismerkit kerataan.
Osaamismerkkeja voit hakea osaamismerkkeja myontavan oppilaitoksen tai
organisaation ohjeiden mukaisesti. Osaamismerkin suorittaminen saattaa maksaa,
tarkista hinta merkkeja myontavalta organisaatiolta

Ohessa on kuvattu Osuvat taidot -osaamismerkkien suorittamisprosessi.

Osuvat taidot -osaamismerkkien suorittaminen

(R

Hekemus laritioe
1aydennysta,

pabvaluun: opanbadgepaizport.com.

KUVA 32: PROSESSIKUVA OSAAMISMERKKIEN SUORITTAMISESTA


https://ec.europa.eu/jrc/en/digcomp
https://tieke.fi/digitaitomerkisto
https://openbadgepassport.com/1etusivu/

Osuvat taidot -osaamismerkkien ndkyma Open

Badge Passportissa

Open Badge Passportissa voi tarkastella omia osaamismerkkeja tai hakea Galleriasta
merkkeja. Osuvat taidot -osaamismerkit 16ytyvat Galleriasta helposti yksittdisen

merkin nimella tai avainsanalla OsuvatTaidot.

Yksittdisen merkin tiedot

Kun avaa Galleriasta yksittaisen merkin, ndkee siita paljon erilaista tietoa. Tassa

esimerkkina Viestinta ja asiointi -merkki.

@ Open Badge Factory Y

& 6 suosittelut

ad-

© info [l Tilastor 4P Merkinsasjat P Related

VIESTINTA JA ASIOINTI

Digi-ja
Luonut: TIEKE Tietoyhteiskunnan kehittamiskeskus ry

Osaamismerkin saaja viestii ja asioi erilaisissa digitaalisissa ympéristdissé ja y

eri til

KRITEERIT

Avaa kriteerit
Merkin saaja osaa
 tunnistaa oikeutensa ja vastuunsa omien tietojen luovuttamisessa sahkaisiin palveluihin
« kéyraa sahkoisia asiointipalveluja
« twnnistaa vahvan tnnistautumisen menetelmia
« suojata henkilokohtaisia tietojaan ja yksityisyyrtaan
« tnnistaa tietosuojan periaatteita ja noudattaa niita
« kayttaa sahkapostia ja sen perustoimintoja
Osaamisen osoittaminen

Merkin saaja on osoittanut osaamisensa erillisella hakemuksella

Valtakunnallinen osaamismerkisté

altakunnalliner on kehitetty ESR Osuvat Taidot-ha sa
(2019-2021)

Versio 1.0

Osuvat taidot osaamismerkist vastaa kansallisia ja kansainvalisia viitekehyksia

« ePerusteet - ammatillisten opintojen Toiminta digitaalisissa ymparistdissa (TDY) -tutkinnon

osan osa-alue

« DigComp - eurooppalainen viitekehys

KuvA 33: OSAAMISMERKIN PERUSTIEDOT

Info-vélilehdeltd ndakyy merkin myontdja- ja luojatietojen lisdksi merkin

osaamiskriteerit.

Verified and issued by
@ Open Badge Factory V
€© info [l Tilastor

-
29

8 vxsityinen: 7

@ Julkinen: 22

& 6 suosittelut

* Merkin saajat ' Related

&
6

I rysntaja: o
# Merxxi: ¢
& Merxin saaja: 0
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o

KuvA 34: TILASTOTIETOA VASTAANOTETUSTA OSAAMISMERKISTA

Tilastot-valilehdelld nikyy tilastotietoja merkin saajien maarasta, suositteluista,

arvosteluista, jne.

22



@ Open Badge Factory Y~ LT ©
© Info |l Tilastot % Merkin saajat P Related
% Kaikki merkin saajat: 29

& Vastaanottajat jotka ovat jakaneet taman merkin: 22

@ Vastaanottajat jotka ovat pitaneet taman merkin yksityisena: 7

Q

@ vastaanotettu paivamaaran mukaan Nimen mukaan

& 6 suosittelut

Q0 &0 Yo i

/1T S0 @0 i

KuvA 35: TIETOA MUISTA OSAAMISMERKIN SAANEISTA

Merkin saajat -valilehdelld nakyy niiden merkin saajien tiedot, jotka ovat merkanneet
merkin julkiseksi (suositeltavaa, ks. Vastaanotetun merkin asetukset, erityisesti
julkisuus ja merkkien jakaminen).

Osaamismerkkien suorittaminen
useassa paikassa

Kun henkil6 suorittaa Osuvat taidot -osaamismerkkeja useampaan eri organisaatioon,
saa han metamerkin aina siitd organisaatiosta, jossa viimeinen metamerkkiin
vaadittava merkki on suoritettu.
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Merkkien hyvaksilukeminen

Osuvat taidot on ensimmainen valtakunnallinen osaamismerkkijarjestelma, joka on
tarkoitettu useiden eri kouluasteiden ja laajasti erilaisten toimijoiden
hyddynnettavaksi. Kansallisen merkiston myo6ta tietoisuus osaamismerkeista
lisdantyy.

Merkkien laadun kannalta keskeistd on merkkiin liitetty tietosisaltd, metadata. Sen
avulla todennetaan osaamismerkin saajan osaaminen. Osuvat taidot -merkiston laatu
on varmistettu selkeiden osaamistavoitteiden ja arviointikriteerien lisaksi liittdmalla
merkistd seka kansallisiin ettad kansainvalisiin viitekehyksiin. Naita ovat
eurooppalainen DigComp-viitekehys kansalaisten digiosaamisen maarittamiseksi,

uudistuvat ammatillisen koulutuksen tutkinnon perusteet seka tulevaisuuden

tavoitteet kuten ne hankkeen alkaessa oli kuvattu Osaaminen 2035 -julkaisussa.

Merkistoa on kehitetty paitsi 11 hankekumppanin osaamisen voimin, myas tiiviissa
yhteistyossa Opetushallituksen ja Digi- ja vaestoétietoviraston kanssa.
Osaamiskuvauksen lisdksi merkin arvioijan ohje ohjaa ymmartamaan millaista
arvosanaa merkki vastaa ammatillisessa koulutuksessa.

Toivomme, ettd merkisto ja osaamismerkit yleisesti kasvattavat tunnettuuttaan ja
ettd tama edistaisi sujuvia tapoja hyvaksilukea digitaalinen osaamismerkki osaksi
laajempia opintokokonaisuuksia.

Osuvat taidot -osaamismerkkien
hyodyntdminen osana muita
osaamismerkistojd tai metamerkke|a

Osuvat taidot -osaamismerkkeja voi hyddyntdaa myods osana muita osaamismerkistdja.
Na&in on tehnyt muun muassa Digi- ja vaestotietovirasto (DVV), joka hyédyntaa Osuvat
taidot -merkiston Perusosaaja-tason merkkeja osana digitukijan osaamismerkistoa.
Tasta osaamisesta DVV myodntda Digitaidot-metamerkin.


https://ec.europa.eu/jrc/en/digcomp
https://eperusteet.opintopolku.fi/beta/#/fi
https://www.oph.fi/fi/tilastot-ja-julkaisut/julkaisut/osaaminen-2035

On hyva huomioida, ettd osaamismerkiston sisallyttaminen sen ulkopuoliseen
metamerkkiin edellyttda myos muiden merkkien kayttéa. Esimerkiksi DVV:lIa on
Osuvat taidot -merkiston lisaksi Eettisen ohjeistuksen ja Ohjausosaamisen
osaamismerkit, jolloin kaikkien ndiden merkkien suorittamisen jalkeen saa Digitukijan

metamerkin.

DIGITUKIJA - OSAAMISMERKK

Myéntaja: Digi- ja vaestotietovirasto

\ osaamis- 7
MERKKI

Digitukij i kki myd aan kaikille, jotka ovat suorittaneet digituen kolme

kkia: Eettinen ohjeistus, Ohj idot ja Digitaid:

KuvA 36: DIGI- JA VAESTOTIETOVIRASTON DIGTUKIJAN METAMERKKI

Osaamismerkiston jatkokehitys

Osaamismerkiston kehittamisesta vastaa TIEKE merkiston yllapitajana. Merkiston
kehittamista TIEKE tekee yhteistydssa niin Osuvat taidot -hankeverkoston toimijoiden
kuin muiden osaamismerkiston kehittamisesta kiinnostuneiden tahojen kanssa.

TIEKE kutsuu kehittamisesta kiinnostuneita tahoja avoimesti verkostoon, kun
kehittdmistyd on ajankohtaista.

Kysyttavad merkistostae

Osaamismerkiston hallinnasta ja
kehittdmisestd vastaa digiosaamisen
vauhdittaja Merja Sjoblom.

merja.sjoblom@tieke.fi
+358 50 567 6893

itfaitomerkisto
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mailto:merja.sjoblom@tieke.fi
https://tieke.fi/palvelut/osaamisen-kehittaminen/digitaitojen-osaamismerkkijarjestelma/
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