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MAINONTA MUUTTUU 
JA MYÖS TIETOSUOJA

PERINTEISEN MAINONNAN 

• MAINOSTILAA PAPERISESTA MATERIAALISTA, 

TV:STÄ, RADIOSTA, VERKOSTA ->  EI 

KERÄTTY TIETOJA

• SUORAMAINONTAA POSTITSE JA 

SÄHKÖPOSTITSE -> PITÄÄ HUOLEHTIA, ETTÄ 

ON LUPA LÄHETTÄÄ

UUDEN AJAN MAINONTAA

• SOMEPOSTAUKSET JA -JAOT

• TIEDON JAKAMINEN, SUOSITTELUT, 

VAIKUTTAMINEN

• MAINEEN HALLINTA

• KOHDENNETTU/SPONSOROITU SISÄLTÖ

• PITÄÄ HUOLEHTIA, ETTÄ ON SALLITTUA KERÄTÄ 

TIETOJA

KYLKEEN 



MITÄ SOME ON?

• TARKOITTAA ERI IHMISILLE ERI ASIOITA

• YHTEISÖJÄ, KESKUSTELUJA, KUVIA, PELEJÄ, VIDEOITA

• MITÄ SE TARKOITTAA YRITYKSELLESI?

• ERILAISIA TOIMINTAMALLEJA

• KILPAILUJA, ARVONTOJA, TAPAHTUMIA, TIETOA, MAINOKSIA, OSALLISTUMISTA, KAUPAN 

KÄYNTIÄ

• MITÄ YRITYKSESI TEKEE SIELLÄ?

• HENKILÖTIEDOT JA SOME

• KÄSITTELETKÖ HENKILÖTIETOJA SOMESTA? KÄSITTELE KUTEN MUITAKIN HENKILÖTIETOJA 

JA HUOLEHDI KÄSITTELYPERUSTEESTA, ESIM HANKI SUOSTUMUS

Sosiaalinen media, arkikielessä some, 

tarkoittaa verkkoviestintäympäristöjä, 

joissa jokaisella käyttäjällä tai käyttäjäryhmällä 

on mahdollisuus olla aktiivinen viestijä ja 

sisällön tuottaja vastaanottajana olon lisäksi. 

Wikipedia



SEKALAINEN SOME

• ERI ALUSTAT > ERI SÄÄNNÖT

• TUTUSTU HYVIN PALVELUUN, ESIMERKIKSI FACEBOOKILLA KATTAVASTI TIETOA, MUTTA MONESSA PAIKASSA, ERI LINKKIEN TAKANA

• YHTEISREKISTERINPITÄJYYS FACEBOOKIN KANSSA, KOSKEE YHTEISÖSIVUJA JA HENKILÖITÄ, JOTKA TYKKÄÄVÄT/SEURAAVAT MALLI 

INFORMOINTIIN

• B2B JA B2C –MARKKINOINTIIN ERI KANAVAT

• YRITYKSELLE OMA PROFIILI VAI RIITTÄÄKÖ HENKILÖKOHTAINEN PROFIILI

• JOS TOIMINTASI ON KANSAINVÄLISTÄ, LAKI JA SÄÄDÖKSET VOIVAT

VAIHDELLA ERI MAISSA

• INTERNET ON MAAILMANLAAJUINEN, TUOTTAMASI SISÄLTÖ VOI 

LEVITÄ VAUHDIKKAASTI

• KUVAT, VIDEOT, ÄÄNI, TEKSTI – ONHAN SINULLA LUPA JULKAISTA?

• HUIJAUKSET JA TIETOJEN KALASTELUT OVAT ARKIPÄIVÄÄ, TUNNISTA TURVALLISET PALVELUT JA RISKITEKIJÄT

https://fi-fi.facebook.com/business/m/privacy-and-data
https://www.facebook.com/about/privacy
https://tietosuoja.s-ryhma.fi/asiakkaana/yhteisrekisterinpitaja-facebook/


HYÖDYNNÄ ASETUKSIA

• PALVELUISSA ON TIETOSUOJA-ASETUKSIA, 

KÄYTÄ NIITÄ

• TUTUSTU KÄYTTÖEHTOIHIN, YRITYKSEN JA 

YKSITYISHENKILÖN KÄYTTÖ VOI EROTA 

HUOMATTAVASTI

• PALVELUSTA VOI OLLA SAATAVILLA MYÖS 

YRITYSVERSIO



TIETOSUOJAPERIAATTEET
HUOMIOI MYÖS SOMESSA

• LAINMUKAISUUS, ASIANMUKAISUUS JA LÄPINÄKYVYYS

• MILLÄ PERUSTEELLA KERÄÄT TAI KÄSITTELET TIETOJA SOMESTA? JOS PERUSTEENA ON OIKEUTETTU ETU, MUISTA TASAPAINOTESTI

• MITEN REKISTERÖIDYN OIKEUDET  TOTEUTUU?

• HUOLEHDI LÄPINÄKYVYYDESTÄ MYÖS SOMEEN LIITTYEN JA INFORMOI KÄYTTÄJIÄ 

• KÄYTTÖTARKOITUSSIDONNAISUUS

• MIKSI KERÄÄT TIETOJA JA MIHIN KÄYTÄT NIITÄ?

• TIETOJEN MINIMOINTI

• TARVITSETKO TIETOJA? KERÄÄ VAIN SITÄ, MITÄ TARVITSET

• TIETOJEN TÄSMÄLLISYYS

• MITEN HUOLEHDIT TIETOJEN OIKEELLISUUDESTA?

• SÄILYTYKSEN RAJOITTAMINEN

• KUINKA KAUAN SÄILYTYSTARVE ON

• LUOTTAMUKSELLISUUS JA TURVALLISUUS

• TIETOTURVA KUNNOSSA 

• MILLÄ LAITTEILLA KÄYTÄT, MOBIILISOVELLUKSELLA JA TIETOKONEELLA KÄYTTÖ VOIVAT OLLA ERILAISIA

• ONKO PALVELU TURVALLINEN, LUOVUTTAAKO SE TIETOJA ETEENPÄIN

https://www.opsec.fi/fi/tasapainotesti/
https://www.novartis.fi/novartis-tietosuojailmoitus-instagram-sivut


SOMESUUNNITELMA TYÖKALUNA

• KUN LAADIT SUUNNITELMAA SOMEN HYÖDYNTÄMISEEN MARKKINOINNISSA, MIETI:

• KUKA SOMEA KÄYTTÄÄ, KENELLÄ ON TUNNUKSET SOMEPALVELUIHIN?

• MITÄ JULKAISTAAN TAI TEHDÄÄN, MIKÄ SOMEN TARKOITUS JA MERKITYS ON?

• KERÄTÄÄNKÖ HENKILÖTIETOA JA MIKSI? MIKÄ ON KÄSITTELYPERUSTE JA MITEN TIETOA KÄYTETÄÄN? 

• KUINKA KAUAN SOMESTA KERÄTTYJÄ HENKILÖTIETOJA SÄILYTETÄÄN JA KUKA NIITÄ KÄSITTELEE?

• MITEN REKISTERÖIDYN OIKEUDET TOTEUTUU?

• MÄÄRITTELE SOMESTA KERÄTTÄVÄ HENKILÖTIETO SAMOIN KUIN MUUTKIN HENKILÖTIEDOT

• ÄLÄ KERÄÄ MITÄÄN TURHAAN!



SOME JA TYÖNTEKIJÄT

• JOKAISELLA ON OIKEUS YKSITYISELÄMÄÄN JA YKSITYISYYTEEN

• SOME VOI OLLA OSA TYÖTÄ, JOLLOIN TYÖ JA HENKILÖKOHTAINEN ELÄMÄ SEKOITTUU

• ILMAN SUOSTUMUSTA TYÖNANTAJA VOI KERÄTÄ TIETOA TYÖNTEKIJÄSTÄ ENSISIJAISESTI VAIN 

TYÖNTEKIJÄLTÄ ITSELTÄÄN 

• SOMESTA LÖYTYVÄN TIEDON KÄYTTÄMINEN TAI KÄYTTÄMÄTTÄ JÄTTÄMINEN EI OLE AINA 

YKSISELITTEISTÄ

• JULKINEN PROFIILI, JONKA KAUTTA TARKOITUKSELLA JAETAAN YRITYKSEEN LIITTYVÄÄ INFORMAATIOTA

• YKSITYINEN PROFIILI, JOSSA TIETOA VAIN RAJATUILLE HENKILÖILLE

• PROFIILEJA LINKITETÄÄN TOISIINSA

• EI AUTOMAATTISTA TYÖNTEKIJÄTIETOJEN JAKAMISTA INTERNETISSÄ TAI SOMESSA

• TUTUSTU TYÖELÄMÄN TIETOSUOJA OHJEESEEN TIETOSUOJAVALTUUTETUN SIVUILLA

https://tietosuoja.fi/documents/6927448/8214540/Työelämän+tietosuojan+käsikirja+2020-+Tietosuojavaltuutetun+toimisto.pdf/3b506e9f-ae9a-c3fd-919a-df1c901ea6b8/Työelämän+tietosuojan+käsikirja+2020-+Tietosuojavaltuutetun+toimisto.pdf?t=1600345504494


SOME JA TYÖNTEKIJÄT
SOMESUUNNITELMA AUTTAA

• SOMESUUNNITELMA AUTTAA MYÖS TYÖELÄMÄN TIETOSUOJASSA

• AVOIMESTI KERROTTAVAT TYÖNANTAJAN TOIMINTAMALLIT SOMEPALVELUISSA

• MITÄ ASIOITA YRITYS KERTOO SOMESSA TOIMINNASTAAN

• MITÄ ASIOITA TYÖNTEKIJÄ VOI KERTOA SOMESSA YRITYKSESTÄ

• MITEN YRITYS REAGOI JA SUOJELEE TYÖNTEKIJÄÄ MAHDOLLISISSA NEGATIIVISISSA 

TILANTEISSA ESIM UHKAILTAESSA

• IHMINEN KLIKKAA ENSIN JA AJATTELEE VASTA SITTEN, OHJEISTA TURVALLISEEN PALVELUIDEN 

KÄYTTÖÖN



KIITOS!


