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HENKILÖTIETOJEN KÄSITTELYN PERUSTEET
• SUOSTUMUS

• REKISTERÖITY ANTAA YKSILÖIDYN, VAPAAEHTOISEN, TIETOISEN JA YKSISELITTEISEN SUOSTUMUKSENSA HENKILÖTIETOJENSA 
KÄSITTELYLLE

• SOPIMUS
• REKISTERÖIDYN HENKILÖTIETOJA KÄSITELLÄÄN SOPIMUKSEN TÄYTÄNTÖÖN PANEMISEKSI HÄNEN OLLEESSAAN  OSAPUOLENA 

SOPIMUKSESSA

• LAKISÄÄTEINEN VELVOITE
• HENKILÖTIETOJA KÄSITELLÄÄN REKISTERINPITÄJÄN LAKISÄÄTEISTEN VELVOITTEIDEN NOUDATTAMISEKSI

• ELINTÄRKEIDEN ETUJEN SUOJAAMINEN
• HENKILÖTIETOJA KÄSITELLÄÄN REKISTERÖIDYN TAI TOISEN HENKILÖN ELINTÄRKEIDEN ETUJEN SUOJAAMISEKSI

• YLEISTÄ ETUA KOSKEVA TEHTÄVÄ TAI JULKINEN VALTA
• HENKILÖTIETOJA KÄSITELLÄÄN YLEISEN EDUN TAI REKISTERINPITÄJÄLLE KUULUVAN JULKISEN VALLAN KÄYTTÄMISEN EDELLYTTÄESSÄ

• OIKEUTETTU ETU
• HENKILÖTIETOJA KÄSITELLÄÄN REKISTERINPITÄJÄN TAI KOLMANNEN OSAPUOLEN OIKEUTETTUJEN ETUJEN TOTEUTTAMISEKSI



MILLOIN OIKEUTETTU ETU

• REKISTERINPITÄJÄN ON KÄSITELTÄVÄ HENKILÖTIETOJA, EIKÄ MIKÄÄN MUU KÄSITTELYN PERUSTE KÄY

• OIKEUTETTU ETU EI OLE AUTOMAATIO JA KÄSITTELY ON PERUSTELTAVA

• ESIMERKKI TILANTEITA:
• SUORAMARKKINOINTI

• PROSPEKTIEN KÄSITTELY

• TIETOTURVAN VARMISTAMISEEN LIITTYVIÄ TOIMIA

• ORGANISAATION SISÄISIÄ HENKILÖTIETOJEN SIIRTOJA HALLINNOLLISISTA SYISTÄ

• RIKOSTEN EHKÄISY

• TUOTTEEN/PALVELUN KEHITTÄMINEN, VIAN ETSINTÄ

• LÄHTÖKOHTAISESTI YKSITYISHENKILÖN OIKEUS ON SUOJATUMPI KUIN REKISTERINPITÄJÄN

• OIKEUTETUN EDUN KÄYTTÖ VARMISTETAAN TASAPAINOTESTILLÄ, JOKA DOKUMENTOIDAAN



TASAPAINOTESTIN SISÄLTÖ

1. ONKO OIKEUTETTU ETU SOPIVIN KÄSITTELYPERUSTE?

2. TÄYTTYYKÖ OIKEUTETTUUN ETUUN LIITTYVÄT PERUSVAATIMUKSET

3. TARVITAANKO HENKILÖTIETOJEN KÄSITTELYÄ EDUN SAAVUTTAMISEKSI

4. SYRJÄYTTÄÄKÖ ETU REKISTERÖIDYN PERUSOIKEUDET JA -VAPAUDET

5. MITÄ LISÄTAKEITA VOIDAAN KÄYTTÄÄ

6. HUOLEHDITAAN TOIMINNAN LAINMUKAISUUDESTA JA LÄPINÄKYVYYDESTÄ



TASAPAINOTESTI

Huom. Esityksessä käytetyt esimerkit on kerätty internetistä, julkisilta sivustoilta



SOPIVIN KÄSITTELYPERUSTE

• ONKO OIKEUTETTU ETU SOPIVIN PERUSTE?

• ARVIOI HENKILÖTIETOJEN KÄSITTELYN TARVETTA KAIKKIIN KÄSITTELYPERUSTEISIIN NÄHDEN

• JOS JOKU MUU KÄSITTELYPERUSTE ON SOPIVAMPI, KÄYTÄ SITÄ

• JOS KÄYTÖSSÄ USEAMPI KÄSITTELYPERUSTE, ERITTELE TILANTEET. ESIM OSA 
SUORAMARKKINOINNISTA VOI OLLA SUOSTUMUKSEEN PERUSTUVAA, OSASSA TOIMISSA 
KÄYTETÄÄN OIKEUTETTUA ETUA (TILANTEET, JOISSA EI OLE KYSYTTY SUOSTUMUSTA, EIKÄ OLE 
SOPIMUSTA)



ESIMERKKEJÄ OIKEUTETUN EDUN KÄYTTÄMISESTÄ

Lähde: nordea.fi

Lähde: opsec.fi



PERUSVAATIMUKSET

• TÄYTTYVÄTKÖ KAIKKI PERUSVAATIMUKSET?

• KAIKKIEN NÄIDEN VAATIMUSTEN ON TÄYTYTTÄVÄ

Vaatimus Kyllä Ei

Lainmukainen (kansallinen tai EU)

Selkeästi ilmaistu

Tarve todellinen ja välitön (ei spekulatiivinen)

Lähde: owl.fi



KEINOT EDUN SAAVUTTAMISEKSI

• VOIKO SAMAAN LOPPUTULOKSEEN PÄÄSTÄ MUILLA KEINOIN

• JOS HENKILÖTIETOJA KÄSITELLÄÄN VÄHEMMÄN TAI REKISTERÖIDYN YKSITYISYYTEEN PUUTUTAAN 
VÄHEMMÄN, SAAVUTTAAKO REKISTERINPITÄJÄ TARVITTAVAN EDUN

• JOS ETU VOIDAAN SAAVUTTAA ILMAN HENKILÖTIETOJEN KÄSITTELYÄ, OIKEUTETTUA ETUA EI VOI 
KÄYTTÄÄ PERUSTEENA

• ESIM SUORAMARKKINOINNIN OSALTA, RIITTÄÄKÖ MASSAMAINOSTUS TAI KOHDENTAMATON 
MAINONTA



ESIMERKKEJÄ

Lähde: opsec.fi

• VALMISTA TEKSTIÄ KÄYTETÄÄN PALJON

• KERRO MIELUUMMIN ITSE OMIN SANOIN OMAN ORGANISAATION 
TARPEESTA



REKISTERÖIDYN OIKEUDET JA EDUT

• SYRJÄYTTÄÄKÖ HENKILÖTIETOJEN KÄSITTELY REKISTERÖIDYN OIKEUDET JA EDUT, MIKÄ 
ON TOSIASIALLINEN VAIKUTUS?

• REKISTERINPITÄJÄN TAI KOLMANNEN OSAPUOLEN ETU

• MISTÄ EDUSTA ON KYSE?

• MITÄ HYÖTYÄ HENKILÖTIETOJEN KÄSITTELYSTÄ ON?

• MITÄ HAITTAA HENKILÖTIETOJEN KÄSITTELEMÄTTÖMYYDESTÄ ON?

Jotta etu olisi oikeutettu, tietojen käsittelyn täytyy olla tarpeen esimerkiksi jonkin perusoikeuden toteuttamiseksi 
(esim. sananvapaus, taiteen ja tutkimuksen vapaus, elinkeinovapaus) ja oikeassa suhteessa siihen nähden.
(tietosuoja.fi)



REKISTERÖIDYN OIKEUDET JA EDUT

VAIKUTUKSET REKISTERÖITYYN
• MITÄ HENKILÖTIETOJA KÄSITELLÄÄN? 

• KÄSITELLÄÄNKÖ LASTEN TAI HAAVOITTUVASSA ASEMASSA OLEVAN 
HENKILÖN TIETOJA?

• MITEN HENKILÖTIETOJA KÄSITELLÄÄN?

• MITÄ SEURAUKSIA KÄSITTELYLLÄ ON REKISTERÖITYYN?

• OSAAKO REKISTERÖITY ODOTTAA TIETOJEN KÄSITTELYÄ?

• VASTUSTAISIKO REKISTERÖITY TODENNÄKÖISESTI KÄSITTELYÄ?

• MIKÄ ON REKISTERINPITÄJÄN JA REKISTERÖIDYN ASEMA TOISIINSA 
NÄHDEN?



ESIMERKKEJÄ

KIRJOITA OMIN SANOIN, VASTAA KYSYMYKSIIN

Lähde: opsec.fi

Lähde: ows.fi



LISÄTAKEET

• REKISTERÖITYYN KOHDISTUVIA VAIKUTUKSIA VOI VÄHENTÄÄ LISÄTAKUILLA

• VOIVAT OLLA MM

• TOIMINNALLINEN ERIYTTÄMINEN

• ANONYMISOINTITEKNIIKOIDEN KÄYTTÖ

• VAIKUTUSTENARVIOINTI

• HENKILÖTIETOJEN SALAUS

• HENKILÖTIETOJÄRJESTELMIEN TURVALLISUUS, MM KÄSITTELIJÄN TUNNISTAUTUMINEN



ESIMERKKEJÄ LISÄTAKEISTA

Lähde: skillhive.com

Lähde: opsec.fi



LAINMUKAISUUS JA AVOIMUUS

• DOKUMENTOI, SÄILYTÄ JA YLLÄPIDÄ TASAPAINOTESTI

• VARAUDU PERUSTELEMAAN REKISTERÖIDYLLE OIKEUTETUN EDUN KÄYTTÄMINEN

• JOS TILANNE MUUTTUU, TEE UUSI TASAPAINOTESTI TAI PÄIVITÄ TESTI

• TEE TASAPAINOTESTISTÄ OMA DOKUMENTAATIO TAI OTA SE OSAKSI TIETOSUOJASELOSTETTA



VINKIT TASAPAINOTESTIN TEKOON

• TEE TASAPAINOTESTILLE POHJA, JONKA TÄYTÄT AINA TESTIÄ TEHDESSÄ

• TEE TESTI SELLAISTEN HENKILÖIDEN KANSSA, JOILLA ON TIETÄMYSTÄ KYSEISESTÄ 
HENKILÖTIETOJEN KÄSITTELYN TILANTEESTA, ESIM SUORAMARKKINOINNISSA 
MARKKINOINTIOSASTO MUKANA ARVIOIMASSA

• TEE TESTI RAUHASSA JA HUOLELLISESTI JA JÄRJESTELMÄLLISESTI

• VOIT LIITTÄÄ TASAPAINOTESTIN OSAKSI TIETOSUOJASELOSTETTA TAI PITÄÄ OMANAAN

• VARMISTA AJOITTAIN, ETTÄ TASAPAINOTESTIN TIEDOT OVAT AJAN TASALLA



ESIMERKKEJÄ

• HTTPS://WWW.OPSEC.FI/FI/TASAPAINOTESTI/

• HTTPS://WWW.SKILLHIVE.COM/TASAPAINOTESTI/?LANG=FI

• HTTPS://WWW.OWS.FI/MARKKINOINNIN-TIETOSUOJA-OIKEUTETTU-ETU-TASAPAINOTESTI

• HTTPS://WWW.VTTRESEARCH.COM/FI/OIKEUTETUN-EDUN-TASAPAINOTESTIN-KUVAUS-HOTJAR-TYOKALUN-
KAYTOSTA-VTTRESEARCHCOM-VERKKOSIVUSTOLLA

• LÄHDE: INTERNET, YRITYSTEN SIVUT

https://www.opsec.fi/fi/tasapainotesti/
https://www.skillhive.com/tasapainotesti/?lang=fi
https://www.ows.fi/markkinoinnin-tietosuoja-oikeutettu-etu-tasapainotesti
https://www.vttresearch.com/fi/oikeutetun-edun-tasapainotestin-kuvaus-hotjar-tyokalun-kaytosta-vttresearchcom-verkkosivustolla


KIITOS!


