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Webinaarin sisalto

" Tutkintojen suoritusmahdollisuus paattyy -> siirtyma osaamismerkkien kayttéon
" Aikataulu ja hinnoittelu

" Opintokortit ja todistukset — tilaaminen ja kirjoittaminen

" Tilastot talteen

" Yleinen osaamismerkkien esittely

" Digitaitomerkiston esittely

= Kouluttajakoulutus

" Aikaa kysymyksille ja keskustelulle

TIEKE Tietoyhteiskunnan kehittamiskeskus ry



Tutkinnoista osaamismerkkeihin

TIEKEn tutkinnot

" Vuodesta 1994 lahtien
" @+A, ABja TIETY

" Nayttokoemalli

" Sovellusohjelmiin painottuvat sisallot
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Digitaitojen osaamismerkit
" Taustalla Osuvat taidot —hanke (vv. 2019 - 2021)
" Yleisesti kaytossa vuoden 2022 alusta

" (Osaamismerkiston taustalla laaja
vhteistyoverkosto seka kansalliset ja
kansainvaliset viitekehykset

® YIi 10 000 suoritettua merkkia (elokuu 2022)

TIEKE Tietoyhteiskunnan kehittamiskeskus ry



Siirtyma osaamismerkkien kayttoon + hinnoittelu

Irtisano

: : : 30.6.2023
tutkintolisenssit Kevat 2023

15-16.11.2022 30.11. menness3, Kéytdssa voi olla Tutkintopalvelun

Kouluttajakoulutus jos lopetatte seka tutkinnot etta
kayton vuoden osaamismerkit

kaytto paattyy.
Muistakaa ottaa data

talteen.
2022 lopussa.

Tilatkaa osaamismerkisto kayttoonne

Jos organisaatiolla on 1.1.-30.6.2023 seka tutkinnot ettd osaamismerkit kdytossa, laskutamme vain
osaamismerkiston vuosilisenssin (A-tutkinnon 6 kk lisenssia ei talloin laskuteta).

TIEKE Tietoyhteiskunnan kehittamiskeskus ry
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Tutkintotodistukset ja opintokortit 7
g |
" Tilaa tarvittava maara opintokortti- ja 2

|||||||||||||||

todistuspohjia vaikka heti tilauslomakkeella

= 20 + 20 kpl sisaltyy vuosilisenssin hintaan

" Kirjoita valmiista tutkinnoista
tutkintotodistukset ja osa-suorituksista
opintokortit kesakuun 2023 loppuun
mennessa

" HUOM! Innofactorin kaytto loppuu 1.7.2023

-> ota myos suorittajatiedot ja tilastot talteen

TIEKE Tietoyhteiskunnan kehittamiskeskus ry


https://tieke.fi/palvelut/osaamisen-kehittaminen/tutkinnot-tilauslomake/
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—osaamismerkit




Digitaalinen osaamismerkki — mika se on ja mita se kertoo?

" Keino osoittaa eri tavoin ja eri paikoissa hankittua osaamista
" Tukee jatkuvaa oppimista ja sujuvia siirtymia
" Pelillisyys houkuttaa oppimaan lisaa (suorittamaan uusia merkkeja)

" Helppo ja selkea tapa todentaa osaamista jakamalla merkkeja linkkeina, sertifikaatteina,
sivuina...

" Digitaalinen osaamismerkki on kuva, joka sisaltaa metadataa

= merkin nimi

= merkin kuvaus ja kriteerit V|EST|NTAJA ASIOINTI
= myontamispaiva Myéntaja:  Opinlakeus
Luonut: TIEKE Tietoyhteiskunnan kehittdmiskeskus ry

= mahdolliset todisteet

Osaamismerkin saaja viestii ja asioi erilaisissa digitaalisissa ympaéristéissa ja ymmartaa

= myodntdjan tiedot

digitaalisen kommunikoinnin sopivuutta eri tilanteissa.

TIEKE Tietoyhteiskunnan kehittamiskeskus ry
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Oma osaamisportfolio Open Badge Passporttiin

[ | Osaamlsmerklt kerataan @ 3;;{::3;3;;::“10@ v @ Nayta 'Dg Asetukset @ Yhteis6  o% Lataa [IJ Poista
maksuttomaan Open Badge “ _
Passport pilvipalveluun tai o MERKIN NAKYVYYS

Aseta merkin nakyvyys valitsemalla yksi alla olevista vaihtoehdoista.

mobiiliapplikaatioon

®  Osallistumis- vai osaamismerkki g se3
" Merkkien ansaintatapoja: > o | s Consspont
ommenttia

= myontadja myontaa merkin tietyin

e Ejrajoituksia merkkien nakyvyydelle.

kr'tee rein ® Yhteisolliset ominaisuudet kdytdssa. Voit ndhdd muita osaamismerkkien saajia, vastaanottaa
- merkk|hakemus merk|n myontaja”e suosituksia, kirjoittaa kommentteja, saada onnitteluja merkeista jne.
. . . e Merkki voidaan jakaa julkisesti. Merkki voidaan jakaa linkin avulla sosiaaliseen mediaan
= 054 I I IStu minen ku r'ssi | |e / tai se voidaan jakaa verkkosivulle upottamalle sinne merkin linkin.

valmennukseen / tms, jonka lopuksi

merkki mydnnetdan B
" Merkkeja voi jakaa linkkeina tai @@ Jaa.inkki@
sosiaalisen median kanaviin '

TIEKE Tietoyhteiskunnan kehittamiskeskus ry


https://openbadgepassport.com/1etusivu/

n TIEKE

Merkit toteutetaan ja myonnetaan Open Badge Factoryssa

" Open Badge Factory on monipuolinen alusta organisaatioille, jotka haluavat luoda,
myontaa ja hallita digitaalisia osaamismerkkeja

= Maksullinen palvelu, alkuun paasee ilmaiseksi

® Merkkien toteuttaminen

= Merkkien kuva / graafinen ilme
= Osaamiskriteerit

= Mahdolliset arvioijan ohjeet

= Merkin mydntamistavan valinta

" Tilastot ja raportit

" Yhteistyossa muiden toimijoiden kanssa

= Jaetut osaamismerkit

TIEKE Tietoyhteiskunnan kehittamiskeskus ry


https://openbadgefactory.com/fi/

Valtakunnallinen digitaitomerkisto




Taustalla Osuvat taidot —hankeverkosto (1.8.2019 —31.12.2021)
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Osaamismerkistojen taustalla kansallisia ja kansainvalisia viitekehyksia

OSAAMINEN 2035

Dsaamisen snnakointfbarumin ensimmas ennskaintnuloksia

ePerusteet DigComp Osaaminen 2035 Digitaitotasot

e Opetussuunnitelmien, e Viisi keskeista e Osaamisen * DiKATA-hankkeessa
tutkintojen ja koulutusten digikompetenssia ennakointifoorumi maaritellyt digitaitotasot
perusteet e Tiedon haku ja hallinta, 1.geneerinen osaaminen
varhaiskasvatuksesta viestinta ja yhteistoiminta, 2.yleinen tydeldmaosaaminen
toiselle asteelle sisallon tuottaminen,

: 3.kansalaisen digiosaaminen
turvallisuus,

ongelmanratkaisu-taidot

Vertaillaan viitekehyksia, sanoitetaan osaaminen

TIEKE Tietoyhteiskunnan kehittamiskeskus ry


https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi
https://ec.europa.eu/jrc/en/digcomp/digital-competence-framework
https://www.oph.fi/fi/tilastot-ja-julkaisut/julkaisut/osaaminen-2035
https://tieke.fi/digitaitotasot/

Digitaitojen mismerkisté &=
gitaitojen osaamismerkisto S

Hy&tykayhaja
Digitcitcjen
vallakunnolinen
OBABMBMEES

Ongelmanratkaisija (K5)

® Suunnitelmallinen tyéskentely

Suunnitel S5
Hyotykayttaja (H4)

HYOTYKAYTTAIA @

Yhteistysskentelija Oman tydn . Ongelmanratkaisja
. L o organisointi A el
®* Oman tyodn organisointi oo
istyo TYOSKENTELI
Yhteistyoskentelija (H3 ) A
®* Yhteistyo RATKAISIIA
Suunnitelmallinen
‘o : DIGIOSAAJA .
DlglOSaaja (TZ) .@“@ Mind digiosaajana tyaskentely
®* Mina digiosaajana i
Perusosaaja (T1) e PERUSOSAAJA
ismerkistd L
. . . . . . ik » Laitteen valinta
° Laitteiden valinta ja kaytto : " ‘@.‘ L W
. . .. . = Tiedon haku j
* Tiedonhaku ja —arviointi “ Y S aviomt
* Turvallinen toiminta i Qoo gy cTnallinenwimint

e Vastuullinen toiminta

H & A osoomismendstd 4

® Vastuullinen toiminta .. *Viestints ja asioint
. . e o. e . #Sovellusten kayttd
® Viestinta ja asiointi Ja hallnta

®* Sovellusten kaytto ja hallinta

Osaamismerkisto kattaa ammatillisen koulutuksen Toiminta
digitaalisessa ymparistossa (TDY) osa-alueen pakolliset
osaamistavoitteet (2 osp) ja osaamisen arvioinnin. Ylld arvosanat T1 —
K5 vastaavat kyseisen osa-alueen arvosanoja.

TIEKE Tietoyhteiskunnan kehittdmiskeskus ry



* tunnistaa ja valita kdyttotarkoituksen mukaisen laitteen (esim. tietokone, tabletti, Laitteen kdynnistys, verkkoyhteydet,
puhelin) paivitykset, kdyttdtarkoituksen perustelu
- Q * kdyttaa yleisimpia digitaalisia laitteita seka niiden perustoimintoja ja —asetuksia
S * tarkistaa, onko liittynyt johonkin langattomaan tai langalliseen verkkoon .
Perusosaaja
* etsia tietoa digitaalisissa ymparistdissa (hakusanat, hakukoneet) Tekijanoikeudet, tiedon ja sivustojen
@ * hakea eri muotoista tietoa (teksti, kuva, video) luotettavuus,
L e * tunnistaa, miten tekijanoikeudet liittyvat tietoon ja tiedon jakamiseen selaimen vililehdet, kuva) .
. S - . el . . . . . . Perusosacja
* tunnistaa tyypillisimpia kyber- ja tietoturvauhkia Laitteiden suojaus, virus- ja haittaohjelmat, Digitaitolen
* suojata kdytdssadn olevat laitteet (esim. virustorjunta, laitteiden lukitseminen ja digihuijaus oxgammenkits
haittaohjelmien estaminen) Toiminnallinen tehtéva (salasanalause)
* tunnistaa, kun tietoturvaa on loukattu ja tietda miten toimia
Turvallinen teiminta
* tunnistaa digitaalisten laitteiden ja sovellusten kayton vaikutuksia terveyteen ja Toimiminen sosiaalisessa mediassa (tavat,
hyvinvointiin kuvat), verkkokiusaaminen
O * kayttaa viestipalveluita ja sosiaalisen median palveluita vastuullisesti Toiminnallinen tehtéva (diaesitys
k I % * ottaa huomloon tekuanc?lkew.je.t tle.don Ifaytt.g.mlse.ssa ja Ja?.kamlsess"a" ' . digihyvinvoinnista)
Vastuslinan toiminta * luoda ja muokkaa kuvallista digitaalista sisaltda (esitysgrafiikka) tekijanoikeuksia
noudattaen
* tunnistaa oikeutensa ja vastuunsa omien tietojen luovuttamisessa sahkdisiin palveluihin ~ Vahva tunnistautuminen, turvallisuus,
* kayttaa sahkoisia asiointipalveluja julkiset asiointipalvelut, sihképosti, GDPR
R". * tunnistaa vahvan tunnistautumisen menetelmia Toiminnallinen tehtévi (sahkdposti, jossa
* suojata henkilokohtaisia tietojaan ja yksityisyyttaan liite)
Viestint Ja asioinf * tunnistaa tietosuojan periaatteita ja noudattaa niita
* kayttaa sahkopostia ja sen perustoimintoja
* valita ja kayttaa tekstinkasittely- ja taulukkolaskentasovelluksia Tiedostokoot ja —-muodot
| = I I * tunnistaa erilaisia tiedostomuotoja Toiminnalliset tehtavat (tekstinkasittely ja
* tehda standardin mukaisia tekstidokumentteja taulukkolaskenta)
S anaa’ * tehda laskentataulukkoja ja hyodyntaa laskukaavoja tietojen laskennassa

* kasitella ja siirtdaa eri muotoista tietoa

TIEKE Tietoyhteiskunnan kehittamiskesk



hallita ja suojata omaa digitaalista
identiteettiaan

tunnistaa digitaaliseen
jalanjalkeen vaikuttavia tekijoita
erottaa henkilokohtaisen ja
ammatillisen lasnaolon
digitaalisissa ymparistoissa
tunnistaa omaa digitaalista
osaamistaan ja sen
kehittamistarpeita

Monivalinnat

e digitaalinen identiteetti

* henkil6kohtainen ja ammatillinen
|lasnaolo sosiaalisessa mediassa

Toiminnallinen tehtava
 oma digitaalinen osaaminen

TIEKE Tietoyhteiskunnan kehittamiskeskus ry

Digiosaaja

Digiosaaja
Digitaitojen
valtakunnallinen
osaomismerkistd




kayttaa digitaalisia tyokaluja
vhteistyohon ja -tuottamiseen
muokkaa, yhdistaa ja kehittaa
digitaalisia sisaltoja uuteen
muotoon

varastoi, siirtaa ja jakaa digitaalista
sisaltoa digitaalisten tyokalujen
avulla

hyodyntaa ja valitsee
tarkoituksenmukaisia
tekijanoikeuksiin liittyvia lisensseja

Monivalinta
* Creative commons —lisenssit

Toiminnalliset tehtavat

* tekijanoikeudet (Kopiraittilan
kaytto)

* verkkokokoukseen osallistuminen

* verkkokokouksen hyvat kaytannot

TIEKE Tietoyhteiskunnan kehittamiskeskus ry

Yhteistyoskentelija

Yhteisty&skentelija
Digitaitojen
valtakunnallinen
osaamismerkisté




i Hyotykayttaja
v =
v =
Oman tyén
organisoint .OO.
i
» kayttaa erilaisia sovelluksia tyon ~ Monivalinnat
organisointiin * ajan- ja tehtavienhallinta
* edistdd omaa digihyvinvointiaan ¢ digihyvinvointi
hyodyntamalla tietotyon hyvia * digiteknologioiden vaikutus
kaytantoja terveyteen
* hyodyntaa itsensa johtamisen
(itsesaately ja ajanhallinta) Toiminnallinen tehtava
apuvalineita * kalenterin luominen ja

kalenteritapahtumat
* digihyvinvointia edistavat asiat

TIEKE Tietoyhteiskunnan kehittamiskeskus ry



tunnistaa itsenaisesti haasteita
digitaalisissa ymparistoissa
tunnistaa uusien teknologioiden
tuomia mahdollisuuksia tyossa ja
arjessa

kayttaa digitaalista teknologiaa
monipuolisesti tiedon etsimiseen,
tarkasteluun ja uuden tiedon
tuottamiseen

ratkaista ongelmatilanteita
suunnitelmallisesti ja tehda
perusteltuja kehittamisehdotuksia

=

Suunnitelmallinen

tyoskentely

Toiminnalliset tehtavat

teknologioiden hyddyntaminen
erilaisissa tilanteissa

ohje vastuullisesta ja turvallisesta
toiminnasta sosiaalisessa
mediassa ja digitaalisessa
ymparistossa

ohjevideo etakokoukseen
osallistumisesta

TIEKE Tietoyhteiskunnan kehittamiskeskus ry

Ongelmanratkaisija

S5

Ongelmanratkaisija
Digitaitajen

valtakunnallinen

ooooo ismerkisto




Osaaminen osoitetaan merkkihakemuksilla

®  Merkkikohtaiset hakemuslomakkeet

TIEDON HAKU JA
ARVIOINTI

n TIEKE Tietoyhteiskunnan kehittdmiskeskus ry

TIEKE digiosaaminen@tieke.fi

= Monivalinta- ja toiminnalliset tehtavat
" Arvioijan ohjeet

TIEKE Tietoyhteiskunnan kehittamiskeskus ry on vaikuttaja, verkottaja ja vauhdittaja
digitaalisen osaamisen kehittamisen ja digitaalisten toimintaprosessien edistamisen alueilla.

Ystdvasi jakaa sinulle ajankohtaista asiaa [[) 1. Julkaisussa esitellyt vaittamat voi tarkistaa muista [3hteista.
kisittelevan julkaisun. Mist3 voit arvioida, onko
sen sisaltima tieto luotettavaa? Valitse kaksi (2)

oikeaa vaihtoehtoa. [[] 3- Julkaisua on jaettu paljon sosiaalisessa mediassa.

7] 2. Julkaisu sisaltaa grafilkoita ja tilastoja.

[[] 4. Julkaisun tekija on luotettavaksi tiedetty taho.

[[] 5. Entieda.

Etsi suomenkielinen video, jossa kerrotaan
digitaalisista ocsaamismerkeisti. Kopioi videon
linkki. Liita linkki vastauskenttaan.

TIEKE Tietoyhteiskunnan kehittamiskesk



Digitaitojen osaamismerkkeja on myonnetty yli 10 000

Myonnetyt digitaitojen osaamismerkit v 1.0

Suunnitelmallinen tydskentely
Oman tydn organisointi
Yhteistyd

Mina digiosaajana
Sovellusten kdytto ja hallinta
Viestintd ja asiointi
Vastuullinen toiminta
Turvallinen toiminta
Tiedonhaku ja -arviointi

Laitteiden valinta ja kdyttd
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Mydnnetyt merkit, v 0.3

Suunnitelmallinen tydskentely
Oman tydn organisointi
Yhteistyd [

Mind digiosaajana  INIEE—_——
Sovellusten kdyttd ja hallinta
Viestintd ja asiointi
Vastuullinen toiminta
Turvallinen toiminta
Tiedonhaku ja -arviointi

Laitteiden valinta ja kayttd

Myénnetyt merkit, v 0.2

Ongelmanratkaisu

Oman tydn organisointi

7m Sm BCO lmo Digitaalinen mind N
Yhteistyd I
Sisaltdjen tuottaminen ja tekijanoikeudet
Sovellusten kiyttd ja hallinta  IEEEEEEE——

Viestintd ja asiointi
Tiedon haku ja arviointi
Turvallinen toiminta

Laitteiden kdyttd ja hallinta

o

50 100 150 200 250 300 350 400

TIEKE Tietoyhteiskunnan kehittamiskesk
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.' Digitaitojen osaamismerkkien

myontaminen ja suorittaminen




Nain organisaatio paasee myontamaan osaamismerkke;j

" Kouluttajakoulutus

= verkkokoulutus tai tallenteilta
" Open Badge Factoryn kayttoonotto

= Pro-lisenssi, verkostoituminen TIEKEn kanssa Koulutiajakoulutuksen Open Badge Verkostoituminen
. . . . . suorittaminen. Factoryn (OBF) TIEKEn Ikunsso
®  Osaamismerkiston tilaaminen honkidmminon. opissd.

" TIEKE jakaa osaamismerkiston linkkeina
organisaatiolle

= Jaetun merkiston kayttéonotto
= Merkiston viimeistely organisaation OBF:yssa

"  Organisaatio on valmis myontamaan Osuvat Tt okaman Hosesin vimeitly organiaato on
merkistén organisaalion valmis mydntamé&dn
taidot —osaamismerkkeja vostoanatlaminen oprIe: O merkield,

® Lisaa prosessista TIEKEn verkkosivuilla

TIEKE Tietoyhteiskunnan kehittamiskeskus ry


https://tieke.fi/palvelut/all/digitaitojen-osaamismerkkijarjestelma/tietoa-osaamismerkkien-myontajille/digitaitojen-osaamismerkiston-tilaus/

Digitaitojen osaamismerkkien suorittaminen

" Digiosaaminen todennetaan
osaamismerkkihakemuksilla

= Osallistuminen koulutukseen .
= |tseopiskelu P @
= Halu osoittaa aiemmin hankittua osaamista. o s
" Rekisteroityminen Open Badge Passporttiin : d
= maksuton pilvipalvelu tai mobiilisovellus
" Osaamismerkkihakemus

= Hyvaksytty, hylatty tai pyydetty taydentamaan

= Hyvadksytyt osaamismerkit otetaan vastaan Open
Badge Passportissa

= Merkin voi avata julkiseksi ja jakaa eteenpain, esim.
linkkina tai LinkedIniin

" Merkkien suorittajien motivointi
= Miksi osaamismerkit?

s
Osaambimerkit keid155n Open Badge H
: Passpoitiin jota voil kiyitaa H
H mobsliroveluisella jo seloimelio,
H Lua Bselied lili makiulomaan
palvelvun; cpenbadgeposiporl.com,

i
.
.
H

............................................

TIEKE Tietoyhteiskunnan kehittamiskeskus ry


https://openbadgepassport.com/1etusivu/

Kiitos, kysymyksia ja keskustelua

Lisaa verkkosivuilla ja tulevissa uutiskirjeissa

digiosaaminen@tieke.fi



https://tieke.fi/palvelut/osaamisen-kehittaminen/tutkinnot/tietoa-tutkinnon-jarjestajalle/
mailto:digiosaaminen@tieke.fi
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