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Rakennamme kilpailukykyistä, uudistuvaa ja ihmisläheistä yhteiskuntaa, jossa organisaatiot ja 

yksilöt hyödyntävät digitalisaation, datan ja teknologian tuomat mahdollisuudet.
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Mitä digitaaliset perustaidot ovat?



24.5.2023 TIEKE Tietoyhteiskunnan kehittämiskeskus ry 4

Arvioitiin ja verrattiin viitekehyksiä ja niiden sisältöjä
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▪ Oulun ammattikorkeakoulu – koordinaattori
▪ Hämeen ammattikorkeakoulu
▪ TIEKE
▪ Suomen eOppimiskeskus
▪ Omnia
▪ Kiipulan ammattiopisto
▪ Koulutuskeskus Salpaus
▪ Luksia
▪ Koulutuskuntayhtymä OSAO
▪ Sedu
▪ Opintokeskus Sivis
▪ Lisäksi mukana:

• Opetushallitus
• DVV
• Ahjolan kansalaisopisto

Digitaitomerkistön taustalla Osuvat taidot –hankeverkosto 
1.8.2019 – 31.12.2021



Digitaitojen osaamismerkistö

Ongelmanratkaisija (K5)

• Suunnitelmallinen työskentely
Hyötykäyttäjä (H4)

• Oman työn organisointi
Yhteistyöskentelijä (H3)

• Yhteistyö
Digiosaaja (T2) 

• Minä digiosaajana
Perusosaaja (T1)

• Laitteiden valinta ja käyttö
• Tiedonhaku ja –arviointi
• Turvallinen toiminta
• Vastuullinen toiminta
• Viestintä ja asiointi
• Sovellusten käyttö ja hallinta

Osaamismerkistö kattaa ammatillisen koulutuksen Toiminta 
digitaalisessa ympäristössä (TDY) osa-alueen pakolliset 
osaamistavoitteet (2 osp) ja osaamisen arvioinnin. Yllä arvosanat T1 – 
K5 vastaavat kyseisen osa-alueen arvosanoja.
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Mitä osaamismerkit ovat?



Osaamista karttuu monin tavoin ja erilaisissa ympäristöissä
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Virallinen oppiminen



Digitaalinen osaamismerkki – mikä se on ja mitä se kertoo?

▪ Keino osoittaa eri tavoin ja eri paikoissa hankittua osaamista

▪ Tukee jatkuvaa oppimista ja sujuvia siirtymiä

▪ Pelillisyys houkuttaa oppimaan lisää (suorittamaan uusia merkkejä)

▪ Helppo ja selkeä tapa todentaa osaamista jakamalla merkkejä linkkeinä, sertifikaatteina, 
sivuina…

▪ Digitaalinen osaamismerkki on kuva, joka sisältää metadataa

▪ merkin nimi 

▪ merkin kuvaus ja kriteerit 

▪ myöntämispäivä

▪ mahdolliset todisteet

▪ myöntäjän tiedot



Miksi osaamismerkki?

▪ Digitaalinen todiste osaamisesta
▪ Voi sisältää myös osaamisen osoittamisen todisteet ja suosittelut

▪ Auttaa sanoittamaan osaamista

▪ Tekee osaamisen näkyväksi ja ohjaa oppimista

▪ Kuvaa usein sellaista osaamista, joka saattaa muuten jäädä piiloon

▪ On siirrettävissä järjestelmästä toiseen
▪ Suomessa Open Badge Passport ja Open Badge Factory; Open Badge -standardi

▪ Vuonna 2013 myönnetty ensimmäiset osaamismerkit Suomessa

▪ Osaamismerkkejä myöntävät meillä oppilaitokset perusopetuksesta yliopistoihin ml. 
vapaa sivistystyö, järjestöt, yritykset, julkishallinto, muut organisaatiot

▪ Euroopassa puhutaan myös mikrokredentiaaleista, pienistä oppimiskokonaisuuksista
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Tunnistetaan ja tunnustetaan osaaminen digitaalisin osaamismerkein
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Esimerkkejä osaamismerkeistä: osallistumis- ja verkostomerkit
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Esimerkkejä osaamismerkeistä: suoritettu koulutus
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Esimerkkejä osaamismerkeistä: vapaaehtoistyö
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Esimerkkejä osaamismerkeistä: pätevyyteen ja rooleihin liittyvät merkit
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Esimerkkejä osaamismerkeistä: henkilöstön kehittäminen
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Esimerkkejä osaamismerkeistä: osoitus aiemmin hankitusta osaamisesta
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Valtakunnallinen digitaitojen osaamismerkistö



Digitaitojen osaamismerkistö

Ongelmanratkaisija (K5)

• Suunnitelmallinen työskentely
Hyötykäyttäjä (H4)

• Oman työn organisointi
Yhteistyöskentelijä (H3)

• Yhteistyö
Digiosaaja (T2) 

• Minä digiosaajana
Perusosaaja (T1)

• Laitteiden valinta ja käyttö
• Tiedonhaku ja –arviointi
• Turvallinen toiminta
• Vastuullinen toiminta
• Viestintä ja asiointi
• Sovellusten käyttö ja hallinta

Osaamismerkistö kattaa ammatillisen koulutuksen Toiminta 
digitaalisessa ympäristössä (TDY) osa-alueen pakolliset 
osaamistavoitteet (2 osp) ja osaamisen arvioinnin. Yllä arvosanat T1 – 
K5 vastaavat kyseisen osa-alueen arvosanoja.
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Mitä merkit pitävät sisällään: kriteerit ja osaamisen osoittaminen
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Perusosaaja

• tunnistaa ja valita käyttötarkoituksen mukaisen laitteen (esim. tietokone, tabletti, 
puhelin)

• käyttää yleisimpiä digitaalisia laitteita sekä niiden perustoimintoja ja –asetuksia
• tarkistaa, onko liittynyt johonkin langattomaan tai langalliseen verkkoon

• etsiä tietoa digitaalisissa ympäristöissä (hakusanat, hakukoneet)
• hakea eri muotoista tietoa (teksti, kuva, video)
• arvioida digitaalisen sisällön luotettavuutta
• tunnistaa, miten tekijänoikeudet liittyvät tietoon ja tiedon jakamiseen

• tunnistaa tyypillisimpiä kyber- ja tietoturvauhkia 
• suojata käytössään olevat laitteet (esim. virustorjunta, laitteiden lukitseminen ja 

haittaohjelmien estäminen)
• tunnistaa, kun tietoturvaa on loukattu ja tietää miten toimia

• tunnistaa digitaalisten laitteiden ja sovellusten käytön vaikutuksia terveyteen ja 
hyvinvointiin

• käyttää viestipalveluita ja sosiaalisen median palveluita vastuullisesti
• ottaa huomioon tekijänoikeudet tiedon käyttämisessä ja jakamisessa
• luoda ja muokkaa kuvallista digitaalista sisältöä (esitysgrafiikka) tekijänoikeuksia 

noudattaen

• tunnistaa oikeutensa ja vastuunsa omien tietojen luovuttamisessa sähköisiin palveluihin 
• käyttää sähköisiä asiointipalveluja
• tunnistaa vahvan tunnistautumisen menetelmiä
• suojata henkilökohtaisia tietojaan ja yksityisyyttään 
• tunnistaa tietosuojan periaatteita ja noudattaa niitä
• käyttää sähköpostia ja sen perustoimintoja

• valita ja käyttää tekstinkäsittely- ja taulukkolaskentasovelluksia
• tunnistaa erilaisia tiedostomuotoja 
• tehdä standardin mukaisia tekstidokumentteja 
• tehdä laskentataulukkoja ja hyödyntää laskukaavoja tietojen laskennassa
• käsitellä ja siirtää eri muotoista tietoa
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• hallita ja suojata omaa digitaalista 
identiteettiään 

• tunnistaa digitaaliseen 
jalanjälkeen vaikuttavia tekijöitä 

• erottaa henkilökohtaisen ja 
ammatillisen läsnäolon 
digitaalisissa ympäristöissä

• tunnistaa omaa digitaalista 
osaamistaan ja sen 
kehittämistarpeita 

Digiosaaja
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• käyttää digitaalisia työkaluja 
yhteistyöhön ja -tuottamiseen

• muokkaa, yhdistää ja kehittää 
digitaalisia sisältöjä uuteen 
muotoon

• varastoi, siirtää ja jakaa digitaalista 
sisältöä digitaalisten työkalujen 
avulla

• hyödyntää ja valitsee 
tarkoituksenmukaisia 
tekijänoikeuksiin liittyviä lisenssejä

Yhteistyöskentelijä



TIEKE Tietoyhteiskunnan kehittämiskeskus ry24.5.2023 28

• käyttää erilaisia sovelluksia työn 
organisointiin

• edistää omaa digihyvinvointiaan 
hyödyntämällä tietotyön hyviä 
käytäntöjä

• hyödyntää itsensä johtamisen 
(itsesäätely ja ajanhallinta) 
apuvälineitä

Hyötykäyttäjä
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• tunnistaa itsenäisesti haasteita 
digitaalisissa ympäristöissä 

• tunnistaa uusien teknologioiden 
tuomia mahdollisuuksia työssä ja 
arjessa 

• käyttää digitaalista teknologiaa 
monipuolisesti tiedon etsimiseen, 
tarkasteluun ja uuden tiedon 
tuottamiseen 

• ratkaista ongelmatilanteita 
suunnitelmallisesti ja tehdä 
perusteltuja kehittämisehdotuksia 

Ongelmanratkaisija



▪ Open badges for digital skills

Osaamismerkistö suoritettavissa myös ruotsiksi ja perusosaajan taso 
englanniksi
▪ Kompetensmärken för digitala färdigheter
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Digitaitojen osaamismerkkien 
suorittaminen DiyKSissä



Digitaitojen osaamismerkkien suorittaminen
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▪ Merkkikohtaiset hakemuslomakkeet

▪ Monivalinta- ja toiminnalliset tehtävät

▪ Linkit DiyKS-hankkeen merkkihakemuksiin saa, 
kun Keski-Suomessa toimivana ilmoittautuu 
merkkien suorittajaksi

▪ Kaikki digitaitomerkit suoritettavissa 
hankkeen puitteissa

Osaaminen osoitetaan merkkihakemuksilla



Open Badge Passport (OBP), osaamismerkkipassi

▪ Maksuton pilvipalvelu openbadgepassport.com ja mobiilisovellus

▪ Osaamismerkkien kerääminen, jakaminen, suosittelut

▪ Galleria (600.000 merkkiä, kaikki eivät ole julkisia)
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https://openbadgepassport.com/
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Merkin jakaminen

Sivun jakaminen



Galleriassa julkisia merkkejä meiltä ja maailmalta
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Linkit

▪ Digitaitomerkistön verkkosivut: https://tieke.fi/digitaitomerkistö 

▪ Ilmoittautuminen merkkien suorittajaksi: https://tapahtumat.tieke.fi/event/Y7V9r

▪ Tilin luominen Open Badge Passportiin: https://openbadgepassport.com/ 

▪ DiyKS-hankeen sivut: https://www.jamk.fi/fi/projekti/diyks-digiosaavat-yritykset-ja-
yhteisot-keski-suomessa 

▪ Tulevat DiyKS-tapahtumat: 
▪ Tietoturva - organisaation riskit ja ratkaisut 30.8.: https://tapahtumat.tieke.fi/event/ZPVdk 

▪ Tietosuoja – läpinäkyvyys, informointi ja tietosuojaseloste 6.9.: https://tapahtumat.tieke.fi/event/2kDgD 
▪ Syksyllä myös verkkolaskutuksesta, yhdistyksen digihuoltokirjasta ja tekoälyn hyödyntämisestä, digipiirejä

▪ Tallenteet DiyKS-soittolistalla: TIEKEn YouTube-kanavalla 

▪ Digirohkea luotaa tulevaan! DVV:n digitaitoraportti 2022
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https://tieke.fi/digitaitomerkistö
https://tapahtumat.tieke.fi/event/Y7V9r
https://openbadgepassport.com/
https://www.jamk.fi/fi/projekti/diyks-digiosaavat-yritykset-ja-yhteisot-keski-suomessa
https://www.jamk.fi/fi/projekti/diyks-digiosaavat-yritykset-ja-yhteisot-keski-suomessa
https://tapahtumat.tieke.fi/event/ZPVdk
https://tapahtumat.tieke.fi/event/2kDgD
https://youtube.com/playlist?list=PLFMs9Qmp5uLK9LeszUuL_pMGcdC3kJbvt
https://dvv.fi/digiosaamisen-tilannekuva


Kiitos, kysymyksiä?

Yhteystietomme löytyvät hankesivulta
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