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DIGITALISAATIO Hyvinvointia
HHHHH —tyosta

Tydterveyslaitos

HYVINVOINNIN VAARANTAJAT TUTKIMME PALVELEMME VAIKUTAMME

® VAESTORAKENTEEN EPATASAPAINO e

HYVINVOINNIN MAHDOLLISTAJAT

® KESTAVA KEHITYS TYOELAMASSA

® TYOVOIMAN SAATAVUUS ® TYOTERVEYSHUOLTO

® POLARISAATIO ® VARAUTUMINEN

® KESTAVYYSVAJE ® KILPAILUKYKY




Tydterveyslaitos

Hyvinvointia tyosta

« Tydhyvinvointi = mahdollisuus tehda sujuvaa ja mielekasta tyota, joka kuormittaa
sopivasti

» Tydhyvinvointi isannointialalla

» Hyvaa: tydn monipuolisuus, itsenaisyys, etatydmahdollisuudet, tuki tyoyhteisolta, tyovalineet,
hyvat tyonakymat...

* Haaste: kuormittuminen - valtaosa kokee tyon kuormittavuuden lisaantyneen viime vuosina
« Syita: keskeytykset tydssa, tydn suuri maara, vapaa-aika ei riita palautumiseen, sirpaleisuus
» Sujuvuus? Hajallaan olevat tietojarjestelmat, jarjestelmat eivat keskustele keskenaan

* Osaaminen? Koetaan yleisesti hyvaksi

 Tassa hankkeessa keskiossa: tietojarjestelmien hallinta ja datan kaytto, saadokset

Lahde: Rekonen, O.: Isanndinnin ammattilaiset 2023, Isannointiliitto
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Tydterveyslaitos

Data ja digitalisaatio muuttavat tyota

Valineet

Tyonjako muuttuu, uusia tehtavis,
vanhoja jaa pois

 Sitoo yhteen uusia toimijoita > yhteiso
laajenee, tyd muuttuu verkostomaiseksi

« Dataan ja jarjestelmiin liittyy erilaisia Tekijit z “ onte . "
saantoja, ohjeita, kayttooikeuksia,

muutoksia toimivallassa ja vastuissa,
GDRP, EU

 Tarvitaan uutta osaamista

M M . ke " Tyanjako
« Uudenlaista tieto mahdollistaa gl
uudenlaisia tyon tuloksia, uusia o
palveluita

Engestrom, 1987
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Tydterveyslaitos

Tyohyvinvoinnin nakokulmia muuttuvaan tyohon

Haasteita Mahdollisuuksia
* Tydn mielekkyys? — tehtavia haviaa, « Tydn mielekkyys: tydonkuvan
tarkistustehtavat, tyo sirpaloituu uudistaminen, kokonaisnakyma

« Keskeytykset, hairiot tyohon ja tilanteisiin

 Aikapaine, virheiden kertautuminen * Ennakointi

« Uuden osaamisen vaatimukset * Muutosten yhteinen suunnittelu

huolestuttavat « Mahdollisuus kehittymiseen ja uuden
oppimiseen
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Datan ja digivalineiden uudenlainen
hyodyntaminen on aina myos tyon
muutos.

Tarkedaa on pohtia, miten
muutoksessa tuetaan uusia
tyoprosesseja ja tyonjakoa - sujuvaa
ja mielekasta tyota, jossa kuormitus
on sopiva.

Tyoterveyslaitos
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Tydterveyslaitos

Tyoterveyslaitoksen rooli hankkeessa

1 * Tyoprosessien kehittaminen: Tyoterveyslaitos kehittaa isannointitoimistojen tyoprosesseja, jotta uudet I
i ratkaisut tukevat arjen tyota eivatka kuormita sita lisaa. 1

Tydpaketti: Isannodintialan dataohjautuvat tydprosessit energiansaaston tukena

* Yhteiskehitetdaan datapohjaisen energiansaaston toimintamalli ja sita tukeva
tyoprosessi eli miten digitaalista tyovalinetta kaytetaan osana arjen tyota

« Kehitetaan isanndintitydn vuosikelloa, jotta sisaltdaa Energiadata-tyovalineen kaytdn

* Menetelmina alkukartoitushaastattelut, osallistava yhteiskehittamisprosessi sisaltaen 3
tyOpajaa seka arviointityopaja

 Kehitysprosessin tavoitteena myds tukea isannditsijéiden toimijuutta ja varmistaa seka
sujuvat toimintatavat etta isannoitsijéiden voimavarojen vahvistuminen prosessin
myoOta
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