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Erilaisten oppijoiden liitto

Tietoa ja tukea, koulutusta ja vaikuttamista

Erilaisille oppijoille, laheisille, ammattilaisille

« Tukea, neuvontaa, ohjausta, vertaistukea, koulutusta,
tapahtumia, vaikuttamista, edunvalvontaa,
kehittamishankkeita

10 jasenyhdistysta


http://www.eoliitto.fi/

Monenlaiset tavat oppia — sujuvampi tyo it
Tyoelama muuttuu nopeasti

« digitalisaatio, jatkuva uuden oppiminen, tiedon maara, tyon pirstaleisuus ja

kiire kuormittavat tyontekijoita laajasti.
 Informaatioahky ja jatkuvat muutokset kuormittavat kaikkia.
Nopeasti muuttuva tyoelama kuormittaa.

 TyOn sujuvoittaminen ja tyoturvallisuuden paraneminen vapauttaa

voimavaroja innovointiin ja kehittamiseen.



Miten sinun
tyosi tai tapasi
tyoskennella
on muuttunut?




Riikan tyoura — tyovalineiden ja osaamisen kehittyminen

1997-2007: 2008-2013:
Perusta ja kaytannon tyo Asiantuntijuuden syventaminen

> : =5

Polku alkoi lahihoitajaopinnoista ja Toimintaterapeutin ja chjaajan tyota Siirtyma verkl;ope_dagogik_si,_ Roolina erityisasiantuntija,
johti toimintaterapeutin AMK-tutkintoon. eri organisaatioissa, kuten kouluttajaksi ja digitaalisten UDL-kouluttaja ja YAMK-muotoilija-
ADHD-keskuksessa. palveluiden asiantuntijaksi. tutkinto.

Keskeiset tyokalut Keskeiset tyokalut Keskeiset tyokalut Keskeiset tyokalut
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Kirjat, piirtoheittimet, CD-levyt ja Oma tietokone, Facebook seka Etakoulutusalustat (Adobe Connect), Yhteistyoalustat (Teams, Zoom), luovat
ensimmaiset tietokoneet koulussa. dlypuhelimet ja iPadit tulivat osaksi tyota. AR/VR-ympéristot ja mobiililaitteet. tyokalut (Canva) ja tekodly (ChatGPT, Copilot).

A NotebookLM




Mika kuormittaa sinua ja tyoyhteisoasi?




Tyoterveyslaitos: Miten Suomi voi? 1/3

Miten Suomi voi?
Pddtulokset suomalaisten tydhyvinvoinnin kehitystrendeista
1/2

Suomalaisten Tyopaikan sosiaaliset voimavarat 30-45-vuotiaiden
tyouupumusoireilu on lievasti ovat heikentyneet samalla, kun tyouupumusoireilu on kasvanut.
kasvanut ja myos tyossa tyon kuormittavat vaatimukset ja Taustalla ovat muita ikaryhmia
tylsistyminen on lisdantynyt. huoli oman tyon tulevaisuudesta on korkeammat tyon vaatimukset ja
Tyon imu on kuitenkin pysynyt lisdantynyt. Vaikka tyoyksindisyys on vdahdisemmat tyon voimavarat.
entisella tasolla. entista yleisempaa, tydssa koetaan Nuoremmat arvioivat vanhempia
edelleen runsaasti sosiaalisia mydnteisemmin lahiesihenkilon
voimavaroja. palvelevan johtamisen.
Tyoterveyslaitos 5.3.2026




Tyoterveyslaitos: Miten Suomi voi? 2/3

Miten Suomi voi?
Pdatulokset suomalaisten tyéhyvinvoinnin kehitystrendeista

2/2

EsihenkilGilla tyon liiallinen Tyontekijoiden kokemus Etatyossa on vihemman tyon

maara ja tuen puute reilusta kohtelusta on kuormitustekijoita ja tyovasymysta
kuormittavat, ja kokemus heikentynyt ja huoli oman tyon mutta myos vahemman tyon sosiaalisia
kuulluksi tulemisesta on tulevaisuudesta lisaantynyt. voimavaroja ja tyon imua. Niinpa
heikentynyt. Noin joka Tyon imu ja tyossa tylsistyminen etatyohon liittyy seka vahemman tyon
kymmenennelld esihenkildlla ja ovat ennallaan, mutta kielteista laikkymista muuhun elamaan
tyontekijalla on todennakodinen tyontekijéiden tyokyky on ettd vdhemman tyon myonteista
tyduupumus. heikentynyt. ldikkymista muuhun elamaan.

Tydterveyslaitos
5.3.2026



Tyoterveyslaitos: Miten Suomi voi? 3/3

Tyouupumuksen oireista kyynistyneisyys ja tunteiden
hallinnan hdiriot ovat lisdantyneet kesdsta 2025
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Krooninen tydvasymys on
pysynyt ennallaan verrattuna
kesadn 2025 ja aiempiin
tutkimuksiin.

Tydterveyslaitos

KYYNISTYNEISYYS
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Kyynistyneisyys tyossa on
lisaantynyt kesasta 2025 ja on
myos korkeammalla tasolla
kuin loppuvuonna 2019.
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Kognitiiviset hairiot lisdantyi-
vat loppuvuoden 2019 jalkeen
ja ovat edelleen korkeammalla
tasolla kesalla 2025.

TUNTEIDEN
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Tunteiden hallinnan hairiot
lisaantyivat ensimmaista
kertaa ja ovat korkeammalla
tasolla kuin kesalla 2025.
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Mika kuormittaa yrittajia?




40 % yrittajista kokee voimakasta stressia

Tutkimusten mukaan yrittajia kuormittavat erityisesti:

* Taloudellinen epavarmuus ja toimeentulopaineet

* Jatkuva uusien asiakkaiden ja tyomahdollisuuksien etsiminen
* TyoOnjavapaa-ajan rajojen hamartyminen

* Jatkuva tavoitettavissa oleminen

* Ajanhallintaja suurityomaara

* Vastuun kasaantuminen yhdelle ihmiselle

 Omaan tyokykyyn ja jaksamiseen liittyvat huolet

Lahteet: Elo Pienyrittajatutkimus 2026; Suomen Yrittajat 2024 (Haapalan vaitostutkimus yksinyrittdjien stressin lahteistd); Tyoterveyslaitos 2022, Mikro- ja

yksinyrittdjat tasapainoilevat stressin ja palautumisen valilla.
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Oppimiseen ja tyon sujuvuuteen vaikuttavat W LT

Tunteet ja asenteet

Hapean ja riittdmattdmyyden kokemukset

« Aiemmat oppimiskokemukset ja kielitaito
Motivaatio ja minapystyvyys

« Mielenterveysongelmat
« Kuormittava elamantilanne ja elamanhallintataidot

 Sairaudet ja laakitykset

« Tyoympariston muutokset

« Kielitaito

- Ohjauksen ja perehdytyksen laatu AR el



Pidetaan kaikki mukana tyon muutoksessa
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ERILAISTEN
Kuka on erilainen oppija? ﬁoo

LIITTO

Jokaisella on joskus oppimisen vaikeuksia

Joka viides on erilainen oppija

Muita oppimiseen liittyvia vaikeuksia
« ADHD

Autismikirjo

Kehityksellinen kielihairio

Laaja-alainen oppimisvaikeus
Kehitysvammaisuus
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Millaista on kayttaa digitaalisia palveluita
erilaisena oppijana?
Silktide — simulaattori e Dty St e Lo -
Simulates how people with disabilities see the web Accessibility tools How to use (5
« Google Chrome -nettiselaimen maksuton lisaosa © sy crcte ,
= L 2# Color contrast >
SSSSS PV Alttext >
Web Disablity Simulator | P
« Google Chrome -nettiselaimen maksuton lisaosa H eeeeee
(w] R Impaired vision 5

Yle: Testaa, miten parjaisit lukihadirion kanssa — lukivaikeudet

eivat liity alyyn, silti ne johtavat usein pilkkaan ja vahattelyyn



https://chromewebstore.google.com/detail/silktide-accessibility-ch/mpobacholfblmnpnfbiomjkecoojakah
https://chromewebstore.google.com/detail/silktide-accessibility-ch/mpobacholfblmnpnfbiomjkecoojakah
https://chromewebstore.google.com/detail/silktide-accessibility-ch/mpobacholfblmnpnfbiomjkecoojakah
https://chrome.google.com/webstore/detail/web-disability-simulator/olioanlbgbpmdlgjnnampnnlohigkjla?hl=en

Erilaisen oppijan vahvuuksia 1/2 LA

W LITTO

Nakokulman-

Periksi-
antamattomuus

Kokonaisuuksien
nakeminen

Hyva ongelman-
ratkaisukyky

Sosiaaliset
taidot
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Erilaisen oppijan vahvuuksia 2/2

® TyOssa oppiminen on mielekastda monelle oppimisvaikeuksia kokevalle aikuiselle
(Arola & Hyryla 2023)
® Aikuisena helpompaa hyodyntaa omia vahvuuksia ja elamankokemuksia, saadella tehtaviin
kaytettavaa aikaa, pyytaa apua matalalla kynnyksella (Korkeamaki ym. 2017)
® Monenlaisia vahvuuksia ja urapolkuja (Korkeamdaki 2019)
® Sinnikkyys, tunnollisuus
® Hyvat kadentaidot
® Luovuus ja ongelmanratkaisutaidot
® Hyvat sosiaaliset taidot, verbaalinen lahjakkuus

® Kyky ymmartaa muiden vaikeuksia



Jotpan julkaisu: ¢ Jotpa

Jatkuvan oppimisen ja

Jokaisen osaaminen nakyviin

) ity bt
- Oppimisen pulmat eivat esta oppimista,

ja ne voidaan huomioida Jokaisen osaaminen nakyviin

Aikuisten oppimisen vaikeudet,

oppilaitoksissa ja tyopaikolla kouluttautuminen ja tydelama

 Julkaisu tarjoaa ideoita siihen, miten

koulutuksessa ja tyoelamassa voidaan
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huomioida oppimisen haasteet entista
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paremmin.

Lahde:Jokaisen osaaminen nakyviin



https://www.jotpa.fi/fi/julkaisut/tutkimukset/jokaisen-osaaminen-nakyviin-aikuisten-oppimisen-vaikeudet-kouluttautuminen-ja

Monenlaisia tyouria AR

&l LuTTO

® OECD:n PIAAC-tutkimuksen mukaan:

® noin 11 % suomalaisista aikuisista on heikon lukutaidon tasolla

® noin 20-25 % on tasolla, jolla viranomaistekstit ovat jo vaikeita.

® Johanna Korkeamaki 2024, Kuntoutussaatio

Koulutus- ja tyéllistymispolut eivat valttamatta suoraviivaisia

Suurin osa lukemisvaikeuksia kokevista suuntaa ammatilliseen koulutukseen
Itselle soveltuvan tyon I6ytyminen aikuisempana ja usein tydkokemuksen myoéta
Lukivaikeudet nayttaisivat vaikuttavan tietyille aloille ohjautumiseen

Ihmisten parissa tehtava tyo, rakennusala, taidealat ja yrittajyys

Tutkimusta monenlaisista aloista: opettajista, poliiseista, laakareista

Osa innostuu aikuisena oppimisesta, monelle koulutukseen hakeutuminen on aikuisena haastavaa



Miten teidan
tyoyhteisossa
huomioidaan
erilaiset oppijat ja
erilaiset tavat oppia
seka tyoskennella?



Manual of Me

Auttaa loytamaan ja kertomaan
muille, miten tyoskentelet
parhaiten.

Henkilokohtainen kayttoohje, joka
sisaltaa kysymyksia ja vastauksia
tyoskentelytavoistasi,
motivaatiostasi ja tarpeistasi.

Manual of Me on hyodyllinen seka
yksilGille etta ryhmille, jotka
haluavat tyoskennella paremmin
yhdessa.

Kokeile ilmaiseksi
verkkosivustolla Manual of Me

1 ERILAISTEN
@B OPPIJOIDEN
B LITTO

Munuul Of Me Home My Manual MyTeams Share Account Support

Explore and explain
how you work better together.

A Manual of Me is a powerful framework which helps you

discover and communicate your working preferences,
motivations and needs, so we can all work better together.

Create yours for free.

See an example.
Access your existing Manual.


https://www.manualof.me/

Millaisia tunteita
erilaisen oppijan
kohtaaminen
herattaa?
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Erilaisen oppijan
kohtaamisen kulmakivia

« Tunnista omat ennakkoluulosi ja asenteesi

« Ymmarra kohtaamisen merkitys

« Hallitse perustiedot oppimisvaikeuksista

« Tarjoa sopivia keinoja ja valineita tuen tueksi

« Kohtaa inhimillisesti — aitous, kiireettomyys ja
lasnaolo

« Anna ohjeet selkeasti ja konkreettisesti

« Mielellaan yksi ohje kerrallaan

« Muistilista auttaa

e Visualisointi
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Millaisia sanavalintoja kaytamme?

« Namahan sina jo osaat....
» Lue ohjeet viela kerran, kylla sitten ymmarrat...
« Sita pitaa vaan harjoitella enemman...

« Kylla sina pystyt, kun vaan yritat viela...

« Tee suunnitelma ja noudata sita...



Vai nain?

Miten voin auttaa sinua?
« Onko jotain, mita minun pitaisi tietaa tilanteestasi?
« Millainen tuki auttaisi sinua?

« Tarvitsetko lisaa aikaa?

 Mika on auttanut sinua aiemmin?

« Katsotaan yhdessa, mina autan.

» Osasinko selittaa taman ymmarrettavasti?

ERILAISTEN
OPPIJOIDEN

®BLuTTO



Jotpan kartoitus tyopaikoille ja < Jotpa

th

tyoelakevakuutusyhtioille ST it

 Jotpa ja Exove Design tekivat vuonna 2023 tyopaikoille ja tyoelakevakuutusyhtioille
kartoituksen apukeinoista oppimisvaikeuksiin ja tydssa oppimiseen.

« Kartoituksessa selvisi, etta:
« oppimisvaikeudet tyopaikoilla ovat vield tunnistamaton asia

 oppimisvaikeuksien tueksi on olemassa paljon erilaisia materiaaleja, jotka ovat
hajaantuneet eri toimijoiden sivustolle

« tyOkalut eivat ole laajamittaisesti tyopaikkojen kaytossa tai saavutettavissa.

Kartoituksen suosituksina saatiin koota tyokaluja ja tietoa oppimisvaikeuksista
saataville.



Tyos:s é. Tietoa ja valineita oppi-
oppiminen misvaikeuksien huomioi-

su j uva k Si miseen tydelamassa
-materiaalipankki

- ERILAISTEN W l( = Euroopan unionin rahoittama -
@ JOtpa OPPIJOIDEN W e v eI %}fqﬂ - NeXIGenarationeY
[ LITTO e N
tyollisyyden palvelukeskus Kuntoutussaatio

Tyo6ssa oppiminen sujuvaksi —materiaalipankKi

TyGssa oppiminen sujuvaksi —materiaalipankki (Selkokieli)



https://www.jotpa.fi/fi/tietoa-meista/hankkeet-ja-projektit/tyossa-oppiminen-sujuvaksi-materiaalipankki
https://www.jotpa.fi/fi/tietoa-meista/hankkeet-ja-projektit/tyossa-oppiminen-sujuvaksi-materiaalipankki
https://www.jotpa.fi/fi/tietoa-meista/hankkeet-ja-projektit/tyossa-oppiminen-sujuvaksi-materiaalipankki
https://www.jotpa.fi/fi/selkokieli/tyossa-oppiminen-sujuvaksi
https://www.jotpa.fi/fi/selkokieli/tyossa-oppiminen-sujuvaksi
https://www.jotpa.fi/fi/selkokieli/tyossa-oppiminen-sujuvaksi

Oppimisen tukeminen hyodyttaa tyontekijaa, tydyhteiséa ja tyébnantajaa

Miten tukea?

Miksi tukea? . Turvallisen kulttuurin luominen
- Jokaisen vahvuuksien tunnistaminen
- Oppimisvaikeuksista puhuminen

Koskettaa
merkittavaa osaa . Saavutettavat ohjeet ja viestinta
tyontekijoista - Erilaiset tarpeet huomioivat ohjaus ja perehdytys

. Tyota sujuvoittavat keinot ja valineet

Kannattavaa
inhimillisesti ja oxg s s vy ses
Millaisia hyotyja?

W taloudellisesti

- Edistaa tydssa oppimista ja tydn sujumista
- Parantaa tyohyvinvointia ja -turvallisuutta

& °Q  Tyontekia, . Tehostaa tyén tekemisen tapoja

t l@n ttig}r: gﬁi‘:gﬁ . Lisaa tuottavuutta

&‘_- 8 hydtyy J . Vq_i véhg_rﬂéé sairguspoissaolojaja
tyontekijoiden vaihtuvuutta
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Materiaalipankin sisalto

Etusivu:
* Yleiskielinen etusivu
« Selkokielinen etusivu

Sisaltd pahkinankuoressa

Tietoa oppimisvaikeuksista

Tietoa:
« Oppimisen tukeminen kannattaa tyoelamassa
B Tietoa oppimisen tuen hyodyista

« Oppimisvaikeuksien tunnistaminen

Vinkkeja oppimisen pulmien
Vinkkeja ja tyokaluja: huomioimiseen tytpaikalla
» Oppimisen tuki ja tyGjarjestelyt
» Keinoja ja tyokaluja tyépaikoille



https://www.jotpa.fi/fi/tietoa-meista/hankkeet-ja-projektit/tyossa-oppiminen-sujuvaksi-materiaalipankki
https://www.jotpa.fi/fi/tietoa-meista/hankkeet-ja-projektit/tyossa-oppiminen-sujuvaksi-materiaalipankki
https://www.jotpa.fi/fi/selkokieli/tyossa-oppiminen-sujuvaksi
https://www.jotpa.fi/fi/selkokieli/tyossa-oppiminen-sujuvaksi
https://www.jotpa.fi/fi/tietoa-meista/hankkeet-ja-projektit/tyossa-oppiminen-sujuvaksi-materiaalipankki/oppimisen-tukeminen
https://www.jotpa.fi/fi/tietoa-meista/hankkeet-ja-projektit/tyossa-oppiminen-sujuvaksi-materiaalipankki/oppimisen-tukeminen
https://www.jotpa.fi/fi/tietoa-meista/hankkeet-ja-projektit/tyossa-oppiminen-sujuvaksi-materiaalipankki/oppimisen-haasteet
https://www.jotpa.fi/fi/tietoa-meista/hankkeet-ja-projektit/tyossa-oppiminen-sujuvaksi-materiaalipankki/oppimisen-haasteet
https://www.jotpa.fi/fi/tietoa-meista/hankkeet-ja-projektit/tyossa-oppiminen-sujuvaksi-materiaalipankki/oppimisvaikeuksien
https://www.jotpa.fi/fi/tietoa-meista/hankkeet-ja-projektit/tyossa-oppiminen-sujuvaksi-materiaalipankki/oppimisvaikeuksien
https://www.jotpa.fi/fi/tietoa-meista/hankkeet-ja-projektit/tyossa-oppiminen-sujuvaksi-materiaalipankki/oppimisen-tuki-ja
https://www.jotpa.fi/fi/tietoa-meista/hankkeet-ja-projektit/tyossa-oppiminen-sujuvaksi-materiaalipankki/oppimisen-tuki-ja
https://www.jotpa.fi/fi/tietoa-meista/hankkeet-ja-projektit/tyossa-oppiminen-sujuvaksi-materiaalipankki/keinoja-ja
https://www.jotpa.fi/fi/tietoa-meista/hankkeet-ja-projektit/tyossa-oppiminen-sujuvaksi-materiaalipankki/keinoja-ja
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Keinoja ja valineita tukemiseen, pmirTe
puheeksi ottamiseen, tyon sujuvoittamiseen

Keinoja tyontekijan tukemiseen Tyon sujuvuuden parantaminen Oppimisen apuvalineet

o[e]

Tutustu perinteisiin oppimisen apuvalineisiin

@ i%

=> ->
Hyvat kokouskdy- Tyo6téd sujuvoittavat Saavutettavan vies- Valineita Valineita lukemisen |V"a‘(line.ité
Oppimisvaikeudet Vahvuudet tydssa Miten ottaa oppi- tannét keinot ja vdlineet tinnan vinkkilista kes‘::tef:i'se" ja kl’tf::rsri'\'sen ast:::':ie"
tyéeldmassa -huo- misvaikeudet pu-
neentaulu heeksi?

Tyoyhteison vuorovaikutuksen
ja yhteistyon edistaminen

©

ol

Huomioi oppimisen Lukivaikeuden tun- ooo

vaikeudet perehdy- nistuslista v
v e

>

Ohjelmia Ohjelmia Ohjelmia Vilineita
keskittymisen lukemisen kirjoittamisen laskemisen
tueksi tueksi tueksi tueksi

Huomioi ainakin Keskustelutilaisuus:

nama 5 asiaa Tyossa oppimisen
sujuvoittaminen
tyopaikalla




Tulostettavia materiaaleja

Tydssd

oppiminen

sujuvaksi
matoriaalipankki

Tyokalu

Huomioi ainakin nama 5 asiaa

Oppimisvaikeuksien tukeminen ei vaadi kohtuuttomasti vaivaa. Jokaisella
tyopaikalla voidaan huomioida ainakin nama viisi tarkeaa nakokulmaa.

1

Luo turvallinen ilmapiiri °
avoimelle keskustelulle

Kehita tyon tekemisen

Avointa ilmapiiria edistaa

_l tyokulttuuri, joka rohkaisee
oppimaan ilman pelkoa virheista

Turvallisessa ilmapiirissa jokainen

tyéntekija on arvokas omana itsenaan.

Tarjoa tukea ja
mahdollisuuksia
oppimiseen ja tyén

tapoja koko tydyhteiséssa

Kun tyon tekemisen tapoja
% kehitetaan oppimisvaikeudet
. huomioiden, voidaan edistad
Kaikkien tyontekijoiden tyoskentelya
Esimerkiksi saavutettava viestinta,
° selkeat tydohjeet ja tehtavien
pilkkominen pienempiin osiin
sujuvoittavat kaikkien tydskentelyd.

s .
sujumiseen : .

o ) Tunnista haasteiden ohella
TySriteii Useintieehd,. 4 osaaminen ja vahvuudet
millaista tukea tai jarjestelyja
han tarvitsee tyonsa Jokaisella tyontekijalla on

sujuvoittamiseksi. Esimerkiksi ° m omat vahvuutensa ja osaamis-
rauhallinen ty6tila, keskeytykseton alueensa. Oppimisvaikeuksien
tybaika tai mahdollisuus kayttaa . huomioimisessa myds vahvuuksien
sanelu- ja kuuntelutoimintoja voivat ° tunnistaminen ja hyddyntaminen
olla merkittavia apukeinoja. parantavat tyon tuottavuutta ja

. vahvistavat itsetuntoa.
Seuraa tehtyja toimia O ksia tukevat a

J
usein melko pieni4 ja maksuttomia toimenpiteita. Ne vaativat

Ja vie toimintatavat sen, etta asiaan paatetaan aidosti puuttua ja ryhtya toimeen,

pysyviksi kdytannoiksi
Jotta uudet toimintatavat saadaan osaksi tydpaikan arkea,
$ tulee niita seurata ja arvioida yhdessa.

2 Jotpa (omnunnn ot

Tutustu materiaalipankkiin
www.tyossaoppiminensujuvaksi.fi

Tyokatun totoutus Entantan opejoden

Tybkalu @

vaksi
“materiaalipankki

- . .
Miten ottaa oppimisvaikeudet

.
puheeksi?
Oppimisvaikeuksista on tarkeaa keskustella tydpaikalla, jotta tydssa
voidaan huomicida tyontekijan vahvuudet ja vaikeaksi kokemat asiat. Avoin

keskustelu asioista on hyva tapa valttaa vaarinymmarrykset. Seuraavat
kysymykset auttavat keskusteluun valmistautumisessa.

1 2

Keskustelun Keskustelun
+ Miké tydssa toimii? aikana Jdlkeen
+ Mits hyvis keinoja ja + Viiapidetasn + Seurataan tybn
Tatkbiou on Keytoms? kunnicittava ja sujumista
N arvostava iimapiiri
+ Miké on vaikeaa? + Keskustellaan matalalla
+ Etsitdan yhdessa leynnyksella tyén
+ Mihin kaivataan tukea? rathaisuja haasteista ja iloista
+ Sovitaan etukiteen + Kalkkea el tarvitse +Jos tybpaikan omat
osallistujat ratkaista yhdella kertaa keinot elvat riita,

etsitadn ten muotoja

+ Varataan kiireetdn + Varmistetaan, etta kaikki

ja rauhallinen tila ovat tulleet kuulluiksi ja + Sovitaan seuraava
keskustelulle ymmarretyiksi tapaaminen
©Omia muistiinpancja: Grmia mulstiinpanoja: Ormia muistiinpanoja

Eusoopan unionin sshoftama -
NestGuenaatceel

ipankkiin
wwew.tyossaoppiminensujuvaksifi
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Tybssa
s Tyskaiu 2

-materiaalipankki

Omat vahvuudet

Millaiset tehtivit innostavat ja sujuvat

Millaiset olosuhteet tal ymparistét
erityisen hyvin? i

ukevat tydntekoasi?

A% Millaisia taitoja tai ominaisuuksia esi- Q) Mista asioista pidat tyéssasiz
[ O henkilési ja tydkaverisi ovat havainneet?

)} Milloin oppiminen tuntuu helpolta? Miten voit hy8dyntaa vahvuuksiasi, kun
o teet t&itd muiden kanssa?

Miten voit
kehi

el
vahvuuksiasi
tybtehtavissasi?

&

Tutustu materiaalipankkiin
WWWw.tyossaol

ppiminensujuvaksi.fi
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Selkokielinen materiaalipankki

Tutustu selkokielisiin sivuihin

» Selkokielinen materiaalipankki AV &

selkokieli selkokieli

Tyéntekoa voi helpottaa Oppimisen tukeminen auttaa
(selkokieli) kaikkia (selkokieli)

j u I ka i Sti i n to u kO ku u Ssa 2 O 2 5 Tyopaikalla on tarkeaa ottaa oppimis- Oppimista kannattaa tukea.

vaikeudet huomioon.

B

selkokieli

+ Sisaltd ja tydkalut £

selkokieli

. . Oppimisen haasteet Tunnista oppimisvaikeudet
selkokielistetty - —
Monet haasteet vaikuttavat Oppimisvaikeudet nakyvat tydssa eri
oppimiseen. tavoin.

* Videot yleiskieliset

R

selkokieli selkokieli

Oppimisen tuki ja tyojarjeste- Vinkkeja ja apukeinoja tyo-
Iyt (selkokieli) paikoille (selkokieli)
Tyossd oppimista voidaan tukea mo- Oppimisen tueksi [Gytyy tietoa ja hyd-

nenlaisilla tydjarjestelyilla. dyllisia keinoja.



Tutustu Tyossa oppiminen
sujuvaksi —materiaalipankkiin

www.tyossaoppiminensujuvaksi.fi
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Tule kehittamaan pikaoppaita
materiaalipankista tyoelamaan

» Riikka opiskelee muotoilua (YAMK) ja muotoilee opinnaytetyonaan viisi
pikaopasta materiaalipankista.
1. Yleisopas erilaisista tavoista oppia tyopaikalla
Tyonantajan opas
Tyontekijan opas
Ohjaajan opas
Opas oppimista ja tyota sujuvoittavista keinoista ja valineista

S

Laita viestia riikka.marttinen@eoliitto.fi



Tekoaly erilaisen oppijan tukena

Tekstin

Kuuntelu
Tuottaminen
Kaantaminen
Muokkaus ja oikoluku
Tiivistys

Selkeyttaminen

Muita kayttokohteita

Ajan- ja tehtavienhallinta
Arjenhallinnassa
Opiskelutehtavissa

TyOtehtavissa
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Katja Huttunen, EOL
kokemusasiantuntija



Tekoalylla saavutettavampaa opastusta 1/2

« Selkeakielistaminen ja tekstin mukauttaminen

« Tekoalyn avulla voi yksinkertaistaa, tiivistaa ja selkeyttaa oppimateriaaleja.

 Puheesta tekstiksi ja tekstista puheeksi
« Mahdollistaa materiaalien kuuntelemisen ja helpottaa kirjoittamista.

* Videoiden tekstitys (Stream)

* Visuaalinen tuki

» Tekoaly voi luoda havainnollistavia kuvia ja automaattisia tekstityksia

videoille.



Tekoalylla saavutettavampaa opastusta 2/2

* Personoidut ohjausmateriaalit
« Raataloidyt ohjeet eri taitotasoille ja oppimistyyleille.

 Tehtavien pilkkominen ja aikatauluttaminen

* Kielen kaantaminen ja monikielinen tuki
« Muokkaa tehtavia eri kielitasoille
 "Tiivista/muokkaa tekstia niin, etta se vastaa A2-tason opiskelijan osaamista.”

 Auttaa suomen kielta opettelevia ymmartamaan materiaaleja.



Selkokielistamista tekoalyn avulla

Tekoalyn avulla tehty teksti:

Ajanvarauksesi on muuttunut. Uusi aika on myéhemmin samana
paivana kuin aiemmin sovittu. Sinun ei tarvitse tehda uutta
varausta. Tule vastaanotolle uuteen aikaan. Jos uusi aika ei sovi,
ota meihin yhteyttd, niin sovimme sinulle toisen ajan. Tarkista
uusi aika saamastasi viestista. Tule paikalle uuteen aikaan. Ota
yhteyttd, jos aika ei sovi

Uusi kehote: Muokkaa tekstia niin, etta se tayttaa selkean kielen
kriteerit

Ajanvarauksesi on muuttunut. Uusi aika on myéhemmin samana padivana.
Sinun ei tarvitse tehda uutta varausta.

Tule vastaanotolle uuteen aikaan. Jos uusi aika ei sovi, ota meihin yhteytta.

Sovimme sinulle uuden ajan.

* Toimi ndin:

+ Tarkista uusi aika viestista

» Tule vastaanotolle uuteen aikaan
+ Ota yhteytt3, jos aika ei sovi

Selkean kielen kriteerit: https://kielitoimistonohjepankki.fi/vk/tekstien-
parantamisen-lahtokohtia/millaista-on-asiallinen-selkea-ja-ymmarrettava-
kieli/

Uusi kehote: Muokkaa tekstia niin, etta otat
huomioon selkokielen kriteerit

Sinun vastaanottoaikasi on muuttunut.
Uusi aika on mydhemmin samana paivana.

« Sinun ei tarvitse varata uutta aikaa.
Tule vastaanotolle uuteen aikaan.

« Jos uusi aika ei sovi, ota meihin yhteytta.
Saat silloin uuden ajan.

Toimi nain:
« Tarkista uusi aika viestista
e Tule vastaanotolle uuteen aikaan

« Ota yhteyttd, jos aika ei sovi

Selkokielen kriteerit:
https://selkokeskus.fi/selkokieli/selkokielen-
mittari/selkokielen-mittarin-ohjeet-ja-kriteerit/

HUOM! Tekoaly ei osaa selkokielta, mutta
selkeaa yleiskielta se osaa jo aika hyvin!



https://selkokeskus.fi/selkokieli/selkokielen-mittari/selkokielen-mittarin-ohjeet-ja-kriteerit/
https://kielitoimistonohjepankki.fi/vk/tekstien-parantamisen-lahtokohtia/millaista-on-asiallinen-selkea-ja-ymmarrettava-kieli/
https://kielitoimistonohjepankki.fi/vk/tekstien-parantamisen-lahtokohtia/millaista-on-asiallinen-selkea-ja-ymmarrettava-kieli/

Tarkea kehotetaito: tekoalyn roolittaminen 1/2

Rooli: Olet saavutettavuuden ja selkokielen asiantuntija, jolla on pitka kokemus
erilaisten oppijoiden tukemisesta. Ymmarrat, millaisia haasteita oppijoilla voi olla
esimerkiksi lukemisessa, hahmottamisessa, keskittymisessa ja muistamisessa. Osaat
neuvoa, miten ohjausmateriaaleja ja tehtavia voidaan muokata selkeammiksi ja
saavutettavammiksi.

Toiminta: Autat minua tekemaan tasta asiakasohjeesta saavutettava ja selkeakielinen.

Kohderyhma:
Oppimisvaikeuksia kokeva (lukivaikeus, keskittymisen vaikeus)
TAI

Muokkaa tekstia niin, etta se vastaa A2-tason kielitaitoa



Tarkea kehotetaito: tekoalyn roolittaminen 2/2

Aihe:

« Selkeyta tama asiakkaalle annettava ohje

« Selita tama viranomaisteksti selkeaksi asiakkaalle
« Tee selkea muistilista asiakkaalle

« Tee vaihtoehtoisia tapoja selittaa sama asia

« Tee sahkopostista helppolukuinen

Rakenne:

« Tee tehtavasta selkea ja ymmarrettava

« Tee tehtavaan visuaalinen kuva, joka auttaa ymmartamaan mita pitaa tehda

« Lisaa toimintakehotus, joka ohjaa asiakasta pohtimaan miten (xxxx) vaikuttaa (xxx)



ERILAISTEN

Tekoalyn litkkennevalot 2= oPeiJoioEn

— 43—

r
Punainen valo: Voi tuottaa Voi vahvistaa Voi heikentda
> - g virheellista tietoa ennakkoluuloja omia taitojasi
P ysa hdy ]a mlet' Tarkista tiedot aina Tekodly voi syrjid, jos Liiallinen kaytto voi
useasta eri |lahteesta. sen opetusaineisto on vahentaa luovuutta ja
® puolueellinen. kriittistd ajattelua.
B 4
N =t ‘éﬁ@ — @ G B =% ==
Keltainen valo: gy o A
i . elvita kayttoa uoja ui |
Huomiol nama asiat koskevat sagnnot yksityisyyttisi tekijanoikeudet |
Tarkista, miten koulussa Al3 jaa henkilokohtaisia ~ Varmista lupa aineistojen |
tai tyopaikalla saa tai arkaluontoisia kayttoon ja kerro, jos |
kayttaa tekoalya. tietojasi tekoalylle. hyddynnat tekodlya. |
P )

Vihrea valo:
Anna mennad, hyodynna nain!

Auttaa arjen Tuo maailman
avustajana tehtavissa lahemmaksi
Se voi muistuttaa asioista, Tekodlya kdytetddan jo mm. Tekodly kdantaa kielia

auttaa laskuissa ja roskapostin suodatuksessa  tehokkaasti ja auttaa
oikolukea teksteja. ja navigaattoreissa. ymmartamaan muita.

A NotebookLM



The Finnish Work Environment Fund

Tyosuojelurahasto ERISAISIIEIN
yOsuoJ OPPIJOIDEN

Arbetarskyddsfonden
LIITTO

Oppimismentorimalli:
Erilaisen oppijuuden
tukeminen suomalaisilla

tyopaikoilla



Suunnitteluhanke

« Pilotoidaan oppimismentorimalli 2-4 tyopaikalla

» Tuoksena skaalautuva koulutuskokonaisuus

» Tukee tyopaikkoja tunnistamaan ja tukemaan
monenlaista oppimista

 Innovointi ja tyohyvinvointi kasvaa

* Virheet, sairauslomat ja kuormitus vahenevat

ERILAISTEN
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: Oppimismentori: avain sujuvampaan tyohon

!Vlikéi. ar oppimismentori Koulutusmatka: Perehdytyksesta diplomiin
ja miksi se kannattaa?

Matalan kynnyksen
tuki arjessa

Koulutettu kollega, joka auttaa oppimisen
haasteissa, sujuvoittaa tyotd ja toimii
sillanrakentajana tyoyhteisossa.

N 1. Yksilollinen aloitus ;\—\\
jaroolin selkeytys f;\\

Henkilokohtainen perehdytys, jossa
tunnistetaan osallistujan toimintaymparisto
ja asetetaan tavoitteet mentoroinnille.

N
Ch
I

Vahemman virheita,
enemman hyvmvomtla
Kun oppimisen esteisiin puututaan ajoissa,

tyoteho paranee, virheet vahenevat ja
tyontekijoiden kuormitus helpottaa.

2. Modulaarinen
oppiminen
Joustavat moduulit kasittelevat

erilaisten oppijoiden kohtaamista,
tyon muokkaamista ja uusia tyokaluja.

Moninaisuus

on voimavara
Mentorointi auttaa tunnistamaan
erilaisia oppijoita ja luomaan Kuuden kuukauden asiantuntijatuki

inklusilvisen tyokulttuurin, jossa varmistaa oppien siirtymisen
osaaminen pysyy talossa. kdytantoon ja huipentuu osaamisen
osoittavaan diplomiin.

3. Jatkomentorointi
jadiplomi

A NotebookLM



Erilainen oppijuus tyopaikalla: Haasteesta kilpailueduksi

Ratkaisut ilman j
Piiloon jadva osaaminen ::Ilkagnooselfa
. C a okus on tyon rakenteissa ja
Ja hukattu potentiaali Kaytanndisss, ef yksittalsen -
Raskaat ohjeet ja virheiden toistuminen ihmisen diagnosoinnissa. ;f - )
It(;;trxl:teak\%ti:ée_sursseja seka uuvuttavat "Se miké on apuviiline yhdelle, Y
' hyodyttdd kaikkia.” >
ENNEN KOULUTUSTA KOULUTUKSEN JALKEEN 7
Raskas ja kuormittava Nopeampi ja
perehdytys selkedmpi oppiminen
Virheet toistuvat ja ../,f“ Vahemman virheita ja
osaaminen jaa piiloon y osaaminen kayttoon
y Kaytannonlaheiset, P N\
yhdenvertaiset toimintatavat . .
& ‘ 9
JULUT! NTU {ONKRE SE ODY (
| @
; . Sitoutunut ja ‘
- Parempl tuottavuus hyvinvoiva ¢ Jatkuvuus:
= J Ja ajankaytto henkilosté i Oppimismentorimalli
Nopeampi perehdytys ja vihemman Psykologinen turvallisuus vahvistuu, A Tyopaikalle koulutettavat mentorit
\ J korjaavaa tyota vapauttavat aikaa kun tyontekijat uskaltavat kysya v varmistavat, etta uudet kaytannot
ydintehtaviin. ja ottaa asioita puheeksi. jaavat elamaan arkeen.

A NotebookLM
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Ota yhteytta:

Kaisa Hirn
projektipaallikko
kaisa.hirn@eoliitto.fi
p. 045 7884 6701
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Apuvalineinfot
Tulevat - Lukemista ja kirjoittamista sujuvoittavat keinot
2l : ja valineet
apuvalmemfot « Tallenne YouTube

- Laskemista sujuvoittavat keinot ja valineet
« Tallenne YouTube

« Keskittymista sujuvoittavat keinot ja valineet
« Tallenne YouTube



https://www.youtube.com/channel/UC2sHf4ajtGqH5aAHfyU_-rA
https://www.youtube.com/channel/UC2sHf4ajtGqH5aAHfyU_-rA
https://youtu.be/mQ2K2kYuB04?si=MA4qdganexBfyM1q

Materiaalipankki www.eoliitto.fi

Tietoa oppimista ja tyota sujuvoittavista keinoista ja valineista

Tutustu perinteisiin *  Tutustu digitaalisiin i
oppimisen apuvilineisiin hw oppimisen apuvalineisiin greats DATERO



http://www.eoliitto.fi/

DATERO

Datero www.smaly.fi

Alykk

dal

ta valineita-sivusto

raiscpibyen
rahcale bo 18

Tekstin kuuntelu

Kuuntele alypunelimeltass tal tabletiltas: teksted
niln kutsutun puhesynteesin lukemana,

Pubwesynteesin avuils ndytallsoleva tekstd
muuttou puheeksl.

Edge Wiadows 10& 11 (PDF)
Micrenoft Word - Wisdows Werd Onlioe
Micresolt Word - M iPhose ja IPad

Mac Andeoid Goegle Chreme

Puhe tekstiksi

Vioit muasttaa puhees| tekstiksl Rrjoittaenisen

shiaan, Sind puhut (3 tietakone kKinjottas,

Micresolt Word - Windows Word Onlise

Mac iPhoee ja Pad Andeoid

Google Docs

Materiaalin muokkaus

Muokkaa opiskeluainostogas] sellalsiksl ettine
soveltuvat sinulle Vit tehdd tekstin
omia korastuksls mulstamisen tuskel

Windows 10& 13 Mac

Ajanhallinta

Hallitse atkaasi tavalla, joka sopi sinulle niin

apinnotssa kuln arjessa.

Micresolt Outheok kdumens Micresolt Te Do

Google kalenteri Geagle Tushs

Google Keep Tise Tirmer

Keskittyminen

Vit kaytedd undiymas tal kohdistaa vain osan
tekstista, jos nettisivut vakousttavat

scsaviita tekstin ympanila

clevan valavan tetotubvan takia

Edge Tekstiase tebset < Werd Onlioe

Rivin kohdistus - Word Onfine Sufari

Coogle Chrome


http://www.smaly.fi/

Ohjaus- ja neuvontapalvelut
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Kaipaatko lisatietoa oppimista, arkea
ja tyontekoa tukevista valineista ja
oppimismenetelmista?

Riikka.marttinen@eoliitto.fi
p-050 4430901
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Usein paras apuvaline!




Anna palautetta!
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Kiitos!

Riikka Marttinen

Erityisasiantuntija
P. 05054430901
riikka.marttinen@eolitto.fi
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