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www.eoliitto.fi

Å Tietoa ja tukea, koulutusta ja vaikuttamista 

Å Erilaisille oppijoille, läheisille, ammattilaisille

ÅTukea, neuvontaa, ohjausta, vertaistukea, koulutusta, 

tapahtumia, vaikuttamista, edunvalvontaa, 

kehittämishankkeita

Å10 jäsenyhdistystä

www.eoliitto.fi

Erilaisten oppijoiden liitto

http://www.eoliitto.fi/


Monenlaiset tavat oppia ï sujuvampi työ

Työelämä muuttuu nopeasti

Ådigitalisaatio, jatkuva uuden oppiminen, tiedon määrä, työn pirstaleisuus ja 

kiire kuormittavat työntekijöitä laajasti. 

ÅInformaatioähky ja jatkuvat muutokset kuormittavat kaikkia. 

Nopeasti muuttuva työelämä kuormittaa. 

ÅTyön sujuvoittaminen ja työturvallisuuden paraneminen vapauttaa 

voimavaroja innovointiin ja kehittämiseen.



Miten sinun 
työsi tai tapasi 
työskennellä 
on muuttunut?



Riikan työura ïtyövälineiden ja osaamisen kehittyminen



Mikä kuormittaa sinua ja työyhteisöäsi?



Työterveyslaitos: Miten Suomi voi? 1/3
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Mikä kuormittaa yrittäjiä?



40 % yrittäjistä kokee voimakasta stressiä

Tutkimusten mukaan yrittäjiä kuormittavat erityisesti:

Å Taloudellinen epävarmuus ja toimeentulopaineet 

Å Jatkuva uusien asiakkaiden ja työmahdollisuuksien etsiminen 

Å Työn ja vapaa-ajan rajojen hämärtyminen 

Å Jatkuva tavoitettavissa oleminen 

Å Ajanhallinta ja suuri työmäärä 

Å Vastuun kasaantuminen yhdelle ihmiselle 

Å Omaan työkykyyn ja jaksamiseen liittyvät huolet

Lähteet: Elo Pienyrittäjätutkimus 2026; Suomen Yrittäjät 2024 (Haapalan väitöstutkimus yksinyrittäjien stressin lähteistä); T yöterveyslaitos 2022, Mikro- ja 

yksinyrittäjät tasapainoilevat stressin ja palautumisen välillä.



Oppimiseen ja työn sujuvuuteen vaikuttavat 

Å Tunteet ja asenteet

Å Häpeän ja riittämättömyyden kokemukset

Å Aiemmat oppimiskokemukset ja kielitaito

Å Motivaatio ja minäpystyvyys

Å Mielenterveysongelmat

Å Kuormittava elämäntilanne ja elämänhallintataidot

Å Sairaudet ja lääkitykset 

Å Työympäristön muutokset

Å Kielitaito

Å Ohjauksen ja perehdytyksen laatu
Kuva: Copilot 



Pidetään kaikki mukana työn muutoksessa



Kuka on erilainen oppija?

Joka viides on erilainen oppija

Jokaisella on joskus oppimisen vaikeuksia

Oppimisvaikeudet

Å Lukivaikeus 
Å Matematiikan vaikeus
Å Hahmotusvaikeus
Å Motorinen vaikeus 

Muita oppimiseen liittyviä vaikeuksia

Å ADHD
Å Autismikirjo
Å Kehityksellinen kielihäiriö
Å Laaja-alainen oppimisvaikeus
Å Kehitysvammaisuus



Silktideïsimulaattori

Å Google Chrome -nettiselaimen maksuton lisäosa

Web Disablity Simulator

Å Google Chrome -nettiselaimen maksuton lisäosa

Yle: Testaa, miten pärjäisit lukihäiriön kanssa ï lukivaikeudet 

eivät liity älyyn, silti ne johtavat usein pilkkaan ja vähättelyyn

Millaista on käyttää digitaalisia palveluita 
erilaisena oppijana?

https://chromewebstore.google.com/detail/silktide-accessibility-ch/mpobacholfblmnpnfbiomjkecoojakah
https://chromewebstore.google.com/detail/silktide-accessibility-ch/mpobacholfblmnpnfbiomjkecoojakah
https://chromewebstore.google.com/detail/silktide-accessibility-ch/mpobacholfblmnpnfbiomjkecoojakah
https://chrome.google.com/webstore/detail/web-disability-simulator/olioanlbgbpmdlgjnnampnnlohigkjla?hl=en


Erilaisen oppijan vahvuuksia 1/2 



ÅTyössä oppiminen on mielekästä monelle oppimisvaikeuksia kokevalle aikuiselle

(Arola & Hyrylä 2023)

ÅAikuisena helpompaa hyödyntää omia vahvuuksia ja elämänkokemuksia, säädellä tehtäviin 

käytettävää aikaa, pyytää apua matalalla kynnyksellä (Korkeamäki ym. 2017)

ÅMonenlaisia vahvuuksia ja urapolkuja (Korkeamäki 2019)

ÅSinnikkyys, tunnollisuus

ÅHyvät kädentaidot

ÅLuovuus ja ongelmanratkaisutaidot

ÅHyvät sosiaaliset taidot, verbaalinen lahjakkuus

ÅKyky ymmärtää muiden vaikeuksia

Erilaisen oppijan vahvuuksia 2/2



Jotpan  julkaisu:
Jokaisen osaaminen näkyviin

ÅOppimisen pulmat eivät estä oppimista, 

ja ne voidaan huomioida 

oppilaitoksissa ja työpaikolla

ÅJulkaisu tarjoaa ideoita siihen, miten 

koulutuksessa ja työelämässä voidaan 

huomioida oppimisen haasteet entistä 

paremmin.

Lähde:Jokaisen osaaminen näkyviin

https://www.jotpa.fi/fi/julkaisut/tutkimukset/jokaisen-osaaminen-nakyviin-aikuisten-oppimisen-vaikeudet-kouluttautuminen-ja


ÅOECD:n PIAAC-tutkimuksen mukaan:

Ånoin 11 % suomalaisista aikuisista on heikon lukutaidon tasolla

Ånoin 20ï25 % on tasolla, jolla viranomaistekstit ovat jo vaikeita.

ÅJohanna Korkeamäki 2024, Kuntoutussäätiö

ÅKoulutus- ja työllistymispolut eivät välttämättä suoraviivaisia

ÅSuurin osa lukemisvaikeuksiakokevista suuntaa ammatilliseen koulutukseen

ÅItselle soveltuvan työn löytyminen aikuisempana ja usein työkokemuksen myötä

ÅLukivaikeudet näyttäisivät vaikuttavan tietyille aloille ohjautumiseen

ÅIhmisten parissa tehtävä työ, rakennusala, taidealat ja yrittäjyys

ÅTutkimusta monenlaisista aloista: opettajista, poliiseista, lääkäreistä

ÅOsa innostuu aikuisena oppimisesta, monelle koulutukseen hakeutuminen on aikuisena haastavaa

Monenlaisia työuria



Miten teidän 
työyhteisössä  
huomioidaan 

erilaiset oppijat ja 
erilaiset tavat oppia 
sekä työskennellä?



Manual  of Me 

ÅAuttaa löytämään ja kertomaan 
muille, miten työskentelet 
parhaiten. 

ÅHenkilökohtainen käyttöohje, joka 
sisältää kysymyksiä ja vastauksia 
työskentelytavoistasi, 
motivaatiostasi ja tarpeistasi.

ÅManual of Me on hyödyllinen sekä 
yksilöille että ryhmille, jotka 
haluavat työskennellä paremmin 
yhdessä.

ÅKokeile ilmaiseksi 
verkkosivustolla Manual of Me

https://www.manualof.me/


Millaisia tunteita 
erilaisen oppijan 
kohtaaminen 
herättää?



Å Tunnista omat ennakkoluulosi ja asenteesi

Å Ymmärrä kohtaamisen merkitys

Å Hallitse perustiedot oppimisvaikeuksista

Å Tarjoa sopivia keinoja ja välineitä tuen tueksi

Å Kohtaa inhimillisesti ï aitous, kiireettömyys ja 

läsnäolo

Å Anna ohjeet selkeästi ja konkreettisesti

Å Mielellään yksi ohje kerrallaan

Å Muistilista auttaa

Å Visualisointi

Erilaisen oppijan 
kohtaamisen kulmakiviä



Å Nªmªhªn sinª jo osaaté.

Å Lue ohjeet vielª kerran, kyllª sitten ymmªrrªté

Å Sitª pitªª vaan harjoitella enemmªné

Å Kyllª sinª pystyt, kun vaan yritªt vielªé

Å Tee suunnitelma ja noudata sitªé

Millaisia sanavalintoja käytämme?



Å Miten voin auttaa sinua?

Å Onko jotain, mitä minun pitäisi tietää tilanteestasi? 

Å Millainen tuki auttaisi sinua?

Å Tarvitsetko lisää aikaa?

Å Mikä on auttanut sinua aiemmin?

Å Katsotaan yhdessä, minä autan.

Å Osasinko selittää tämän ymmärrettävästi?

Vai näin?



Jotpan  kartoitus työpaikoille ja 
työeläkevakuutusyhtiöille

ÅJotpa ja Exove Design tekivät vuonna 2023 työpaikoille ja työeläkevakuutusyhtiöille 
kartoituksen apukeinoista oppimisvaikeuksiin ja työssä oppimiseen. 

ÅKartoituksessa selvisi, että:

Åoppimisvaikeudet työpaikoilla ovat vielä tunnistamaton asia

Åoppimisvaikeuksien tueksi on olemassa paljon erilaisia materiaaleja, jotka ovat 
hajaantuneet eri toimijoiden sivustolle

Åtyökalut eivät ole laajamittaisesti työpaikkojen käytössä tai saavutettavissa. 

Kartoituksen suosituksina saatiin koota työkaluja ja tietoa oppimisvaikeuksista 
saataville.



Työssä oppiminen sujuvaksi ïmateriaalipankki

Työssä oppiminen sujuvaksi ïmateriaalipankki (Selkokieli) 

https://www.jotpa.fi/fi/tietoa-meista/hankkeet-ja-projektit/tyossa-oppiminen-sujuvaksi-materiaalipankki
https://www.jotpa.fi/fi/tietoa-meista/hankkeet-ja-projektit/tyossa-oppiminen-sujuvaksi-materiaalipankki
https://www.jotpa.fi/fi/tietoa-meista/hankkeet-ja-projektit/tyossa-oppiminen-sujuvaksi-materiaalipankki
https://www.jotpa.fi/fi/selkokieli/tyossa-oppiminen-sujuvaksi
https://www.jotpa.fi/fi/selkokieli/tyossa-oppiminen-sujuvaksi
https://www.jotpa.fi/fi/selkokieli/tyossa-oppiminen-sujuvaksi




Materiaalipankin sisältö 

Etusivu:

ÅYleiskielinen etusivu

ÅSelkokielinen etusivu

Tietoa:

ÅOppimisen tukeminen kannattaa

ÅOppimisen haasteet 

ÅOppimisvaikeuksien tunnistaminen

Vinkkejä ja työkaluja:

ÅOppimisen tuki ja työjärjestelyt 

ÅKeinoja ja työkaluja työpaikoille

Sisältö pähkinänkuoressa

Å Tietoa oppimisvaikeuksista 

työelämässä

Å Tietoa oppimisen tuen hyödyistä

Å Vinkkejä oppimisen pulmien 

huomioimiseen työpaikalla

https://www.jotpa.fi/fi/tietoa-meista/hankkeet-ja-projektit/tyossa-oppiminen-sujuvaksi-materiaalipankki
https://www.jotpa.fi/fi/tietoa-meista/hankkeet-ja-projektit/tyossa-oppiminen-sujuvaksi-materiaalipankki
https://www.jotpa.fi/fi/selkokieli/tyossa-oppiminen-sujuvaksi
https://www.jotpa.fi/fi/selkokieli/tyossa-oppiminen-sujuvaksi
https://www.jotpa.fi/fi/tietoa-meista/hankkeet-ja-projektit/tyossa-oppiminen-sujuvaksi-materiaalipankki/oppimisen-tukeminen
https://www.jotpa.fi/fi/tietoa-meista/hankkeet-ja-projektit/tyossa-oppiminen-sujuvaksi-materiaalipankki/oppimisen-tukeminen
https://www.jotpa.fi/fi/tietoa-meista/hankkeet-ja-projektit/tyossa-oppiminen-sujuvaksi-materiaalipankki/oppimisen-haasteet
https://www.jotpa.fi/fi/tietoa-meista/hankkeet-ja-projektit/tyossa-oppiminen-sujuvaksi-materiaalipankki/oppimisen-haasteet
https://www.jotpa.fi/fi/tietoa-meista/hankkeet-ja-projektit/tyossa-oppiminen-sujuvaksi-materiaalipankki/oppimisvaikeuksien
https://www.jotpa.fi/fi/tietoa-meista/hankkeet-ja-projektit/tyossa-oppiminen-sujuvaksi-materiaalipankki/oppimisvaikeuksien
https://www.jotpa.fi/fi/tietoa-meista/hankkeet-ja-projektit/tyossa-oppiminen-sujuvaksi-materiaalipankki/oppimisen-tuki-ja
https://www.jotpa.fi/fi/tietoa-meista/hankkeet-ja-projektit/tyossa-oppiminen-sujuvaksi-materiaalipankki/oppimisen-tuki-ja
https://www.jotpa.fi/fi/tietoa-meista/hankkeet-ja-projektit/tyossa-oppiminen-sujuvaksi-materiaalipankki/keinoja-ja
https://www.jotpa.fi/fi/tietoa-meista/hankkeet-ja-projektit/tyossa-oppiminen-sujuvaksi-materiaalipankki/keinoja-ja


Keinoja ja välineitä tukemiseen, 
puheeksi ottamiseen, työn sujuvoittamiseen

Keinoja työntekijän tukemiseen Työn sujuvuuden parantaminen

Työyhteisön vuorovaikutuksen 
ja yhteistyön edistäminen

Oppimisen apuvälineet



Tulostettavia materiaaleja



Selkokielinen materiaalipankki

ÅSelkokielinen materiaalipankki 

julkaistiin toukokuussa 2025 

ÅSisältö ja työkalut 

selkokielistetty

ÅVideot yleiskieliset 



Tutustu Työssä oppiminen 
sujuvaksi ïmateriaalipankkiin

www.tyossaoppiminensujuvaksi.fi



Tule kehittämään pikaoppaita 
materiaalipankista työelämään

ÅRiikka opiskelee muotoilua (YAMK) jamuotoilee opinnäytetyönään viisi 
pikaopasta materiaalipankista. 

1. Yleisopas erilaisista tavoista oppia työpaikalla 

2. Työnantajan opas 

3. Työntekijän opas 

4. Ohjaajan opas

5. Opas oppimista ja työtä sujuvoittavista keinoista ja välineistä

Laita viestiä riikka.marttinen@eoliitto.fi



Katja Huttunen, EOL 
kokemusasiantuntija

Tekstin

Å Kuuntelu

Å Tuottaminen 

Å Kääntäminen

Å Muokkaus  ja oikoluku

Å Tiivistys

Å Selkeyttäminen

Tekoäly erilaise n oppijan tukena

Muita käyttökohteita

Å Ajan- ja tehtävienhallinta

Å Arjenhallinnassa

Å Opiskelutehtävissä

Å Työtehtävissä



Tekoälyllä saavutettavampaa opastusta 1/2

ÅSelkeäkielistäminen  ja tekstin mukauttaminen

ÅTekoälyn avulla voi yksinkertaistaa, tiivistää ja selkeyttää oppimateriaaleja.  

ÅPuheesta tekstiksi ja tekstistä puheeksi

ÅMahdollistaa materiaalien kuuntelemisen ja helpottaa kirjoittamista. 

ÅVideoiden tekstitys (Stream) 

ÅVisuaalinen tuki

ÅTekoäly voi luoda havainnollistavia kuvia ja automaattisia tekstityksiä 

videoille.  



Tekoälyllä saavutettavampaa opastusta 2/2

ÅPersonoidut ohjausmateriaalit

ÅRäätälöidyt ohjeet eri taitotasoille ja oppimistyyleille.  

ÅTehtävien pilkkominen ja aikatauluttaminen

ÅKielen kääntäminen ja monikielinen tuki

ÅMuokkaa tehtäviä eri kielitasoille 

ÅòTiivistª/muokkaa tekstiª niin, ettª se vastaa A2-tason opiskelijan osaamista.ò

ÅAuttaa suomen kieltä opettelevia ymmärtämään materiaaleja.  



Selkokielistämistä  tekoälyn avulla
Tekoälyn avulla tehty teksti:

Ajanvarauksesi on muuttunut. Uusi aika on myöhemmin samana 
päivänä kuin aiemmin sovittu. Sinun ei tarvitse tehdä uutta 
varausta. Tule vastaanotolle uuteen aikaan. Jos uusi aika ei sovi, 
ota meihin yhteyttä, niin sovimme sinulle toisen ajan. Tarkista 
uusi aika saamastasi viestistä. Tule paikalle uuteen aikaan. Ota 
yhteyttä, jos aika ei sovi

Uusi kehote: Muokkaa tekstiä niin, että otat 
huomioon selkokielen kriteerit 

Sinun vastaanottoaikasi on muuttunut.
Uusi aika on myöhemmin samana päivänä.

Å Sinun ei tarvitse varata uutta aikaa.
Tule vastaanotolle uuteen aikaan.

Å Jos uusi aika ei sovi, ota meihin yhteyttä.
Saat silloin uuden ajan.

Toimi näin:

Å Tarkista uusi aika viestistä 

Å Tule vastaanotolle uuteen aikaan 

Å Ota yhteyttä, jos aika ei sovi

Selkokielen kriteerit: 
https:// selkokeskus.fi/selkokieli/selkokielen-
mittari/selkokielen-mittarin -ohjeet-ja-kriteerit/

Uusi kehote: Muokkaa tekstiä niin, että se täyttää selkeän kielen 
kriteerit 

Ajanvarauksesi on muuttunut. Uusi aika on myöhemmin samana päivänä. 
Sinun ei tarvitse tehdä uutta varausta. 

Tule vastaanotolle uuteen aikaan. Jos uusi aika ei sovi, ota meihin yhteyttä. 
Sovimme sinulle uuden ajan.

Å Toimi näin:

Å Tarkista uusi aika viestistä 

Å Tule vastaanotolle uuteen aikaan 

Å Ota yhteyttä, jos aika ei sovi

Selkeän kielen kriteerit: https:// kielitoimistonohjepankki.fi /vk/tekstien -
parantamisen-lahtokohtia/millaista-on-asiallinen-selkea-ja-ymmarrettava-
kieli/

HUOM! Tekoäly ei osaa selkokieltä, mutta 
selkeää yleiskieltä se osaa jo aika hyvin!

https://selkokeskus.fi/selkokieli/selkokielen-mittari/selkokielen-mittarin-ohjeet-ja-kriteerit/
https://kielitoimistonohjepankki.fi/vk/tekstien-parantamisen-lahtokohtia/millaista-on-asiallinen-selkea-ja-ymmarrettava-kieli/
https://kielitoimistonohjepankki.fi/vk/tekstien-parantamisen-lahtokohtia/millaista-on-asiallinen-selkea-ja-ymmarrettava-kieli/


Tärkeä kehotetaito : tekoälyn roolittaminen 1/2

Rooli : Olet saavutettavuuden ja selkokielen asiantuntija, jolla on pitkä kokemus 

erilaisten oppijoiden tukemisesta. Ymmärrät, millaisia haasteita oppijoilla voi olla 

esimerkiksi lukemisessa, hahmottamisessa, keskittymisessä ja muistamisessa. Osaat 

neuvoa, miten ohjausmateriaaleja ja tehtäviä voidaan muokata selkeämmiksi ja 

saavutettavammiksi.

Toiminta : Autat minua tekemään tästä asiakasohjeesta saavutettava ja selkeäkielinen.

Kohderyhmä: 

Oppimisvaikeuksia kokeva (lukivaikeus, keskittymisen vaikeus) 

TAI 

Muokkaa tekstiä niin, että se vastaa A2-tason kielitaitoa



Tärkeä kehotetaito : tekoälyn roolittaminen 2/2

Aihe:
Å Selkeytä tämä asiakkaalle annettava ohje
Å Selitä tämä viranomaisteksti selkeäksi asiakkaalle 
Å Tee selkeä muistilista asiakkaalle
Å Tee vaihtoehtoisia tapoja selittää sama asia
Å Tee sähköpostista helppolukuinen 

Rakenne : 

Å Tee tehtävästä selkeä ja ymmärrettävä

Å Tee tehtävään visuaalinen kuva, joka auttaa ymmärtämään mitä pitää tehdä

Å Lisää toimintakehotus, joka ohjaa asiakasta pohtimaan miten (xxxx) vaikuttaa (xxx)



Tekoälyn liikennevalot



Oppimismentorimalli : 

Erilaisen oppijuuden

tukeminen suomalaisilla

työpaikoilla



Suunnitteluhanke

ÅPilotoidaan oppimismentorimalli 2-4 työpaikalla

ÅTuoksena skaalautuva koulutuskokonaisuus

ÅTukee työpaikkoja tunnistamaan ja tukemaan

monenlaista oppimista

ÅInnovointi ja työhyvinvointi kasvaa

ÅVirheet, sairauslomat ja kuormitus vähenevät






